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LEI N°1.451, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2016

ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SACRAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sacramento, Estado de Minas
Gerais, sob a protecdo de Deus, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracdo Publica Municipal consiste no
conjunto de agdes praticadas com base em normas de Direito Publico, sobre as quais se
ordena a estrutura administrativa e se disciplinam as funcdes dos operadores da gestao
publica, exercidas pelos 6rgdos da Administracéo Direta e da Administragdo Indireta.

| - A Administragéo Direta se organiza em Unidades Administrativas e é centralizada

no ambito da Prefeitura Municipal, as quais tém as respectivas fun¢des institucionais

estabelecidas nesta lei, e sdo assim distribuidas:

a) unidades de assessoramento direto ao Prefeito;

b) unidades-meio;

¢) unidades-fim.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades, as

Unidades Administrativas sdo integradas por Secretarias, cujas estruturas sao
constituidas na forma do artigo 3° desta lei, e as quais competem a instituicdo dos
programas, a execugao dos projetos e a realizagdo das metas governamentais.

Il - A Administragdo Indireta € constituida de entidades dotadas de autonomia e de
personalidade juridica, as quais s8o encarregadas de prestar servicos especificos,
integrando-se mediante critérios de subordinagao e vinculagcado ao Executivo, na forma
estabelecida em lei.

Art. 2°. A Administracdo Municipal devera ter como
principio o melhor aproveitamento dos recursos, disponibilizando-os em investimentos
eficazes no interesse geral, e como parametro basico para o estabelecimento de suas
acoes, as necessidades prioritarias do povo em todo o municipio.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3°. As Unidades Administrativas, todas ocupadas
por cargos de provimento em comissédo, compreendidas as unidades de assessoramento
direto ao Prefeito, as unidades-meio e as unidades-fim, que integram a Administracao
Municipal, sdo assim constituidas e obedecem a seguinte subordinac&o hierarquica:

| - Secretarias
[l - Subsecretarias
[l = Diretorias
IV — Subdiretorias
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SECAO |
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO

Art. 4° As unidades de assessoramento direto ao
Prefeito e as respectivas Secretarias, com todos os 6rgdos diretivos e unidades de
servicos correspondentes, que exercem atividades de consultoria e assessoria técnica
diretamente ao Chefe do Executivo, assim como de relagbes deste com as demais
unidades administrativas e com as instituicbes governamentais e sociais, sdo assim
constituidas:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
[.1 - Subsecretaria de Governo

.2 - Diretoria de Gabinete e Cerimonial

.3 - Diretoria de Assuntos Institucionais

.4 - Diretoria de Comunicacao Social

[.4.1 — Subdiretoria de Comunicagéo Social
[.4.2 — Subdiretoria de Assuntos Legislativos
1.5 — Comando da Guarda Municipal

1.6 - Motorista de Representacao

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

II.1 - Subsecretaria de Assuntos Juridicos

II.2 - Diretoria de Consultoria Administrativa, Legislativa e de Analises
I1.3 - Diretoria de Contencioso Judicial

[I.4 - Diretoria de Administracéo e Gestédo Juridica

[I.5 — Diretoria de Coordenacéo Juridica e Operacional Interna

[1.5.1 — Subdiretoria de Coordenacéo Juridica e Operacional Interna
I1.6 — Diretoria do PROCON Municipal

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA
[11.1 — Subsecretaria de Controladoria

[11.2 - Diretoria de Assessoria Juridica e Contabil

[11.3 - Diretoria de Fiscalizagéo de Prestacdo de Contas
[1l.4 — Diretoria de Inspegéo, Avaliagéo e Fiscalizagéo

SECAO Il
DAS UNIDADES-MEIO

Art. 5° As unidades-meio e as respectivas
Secretarias, com todos os 6rgaos diretivos e unidades de servigos correspondentes, que
exercem atividades gerenciais e de planejamento, para a realizacdo das acbes
administrativas e a consecuc¢ao dos objetivos governamentais, sdo assim constituidas:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
I.1 - Subsecretaria de Economia

I.2 — Subsecretaria de Financas

I.4 - Diretoria Operacional de Gestéao

1.5 - Diretoria de Acompanhamento de Repasses Externos
|.6 — Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos

.7 - Diretoria de Contabilidade

|.8 — Diretoria de Cadastro

1.9 - Diretoria de Tesouraria

1.10 - Diretoria de Licitacbes

I.11 — Diretoria de Pregao
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[.11.1 — Subdiretoria de Assisténcia ao Pregao

[.12 - Diretoria de Informatica

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
II.1 — Subsecretaria de Planejamento

II.2 - Diretoria de Analises e Realizacdes

I1.3 - Diretoria de Plano Diretor e Estatuto da Cidade

SECAO I
DAS UNIDADES-FIM

Art. 6°. As unidades-fim e as respectivas Secretarias,
com todos os oOrgdos diretivos, unidades e ndcleos de servigos correspondentes, que
exercem atividades destinadas aos interesses comuns do povo, com a elaboracdo de
politicas, a implantacdo e a execucdo de programas administrativos, que visam ao bem
estar social geral, como a assisténcia a saude, a promo¢ao da educacgéo, a assisténcia
social, ao apoio a juventude e a propagacdo da cidadania, ao desenvolvimento
econdmico e cultural, e ao crescimento urbano e rural sustentavel, inclusive com a
preservacao ecossistémica, sdo assim constituidas:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
|.1 — Subsecretaria de Saude

[.2 - Diretoria de Planejamento e Administracdo da Saude
[.2.1 — Subdiretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade
I.2.2 — Subdiretoria de Recursos Humanos

[.2.3 — Subdiretoria de Almoxarifado e Patrimdnio

[.2.4 — Subdiretoria de Informatica

I.2.5 — Subdiretoria de Apoio Logistico

1.2.6 — Subdiretoria de Transporte e Frota

[.2.7 — Subdiretoria de Ouvidoria

|.3 - Diretoria de Regulacéo

[.3.1 — Subdiretoria de Auditoria

[.3.2 — Subdiretoria de Informacéo de Dados Ambulatoriais

1.3.3 — Subdiretoria de Processamento de Dados Ambulatoriais e Hospitalares

I.4 - Diretoria de Vigilancia em Salde

1.4.1 — Subdiretoria de Vigilancia Sanitaria

1.4.2 — Subdiretoria de Vigilancia Epidemiologica

1.4.3 - Subdiretoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador
I.4.4 — Subdiretoria de Vigilancia a Saude Ambiental
1.4.5 — Subdiretoria de Educacdo em Saude

|.5 — Diretoria de Atencao Primaria

[.5.1 — Subdiretoria de Saude Bucal Ambulatorial

|.5.2 — Subdiretoria de Salude Bucal na Escola

1.5.3 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Bésica de Saude Aracy Lopes Pavanelli
|.5.4 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Dr. Milton Skaff

|.5.5 - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Francisco Pinheiro de
Oliveira

|.5.6 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Dr. Francisco Paulino da
Costa

1.5.7 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Maria Aparecida Zago
I.5.8 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Dr. Ary Sousa Bonatti
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|.6 — Diretoria de Aten¢do Secundaria

[.6.1 — Subdiretoria de Atendimento Hospitalar

1.6.2 — Subdiretoria de Atendimento Laboratorial e Medicamentoso

1.6.3 — Subdiretoria de Geréncia da Farmécia de Minas

1.6.4 — Subdiretoria de Geréncia do Centro de Referéncias e Especialidades e Servicos
Dr. Antbnio Julio da Silva Sobrinho

1.6.5 — Subdiretoria de Geréncia do Centro de Apoio Psicossocial Luiz Giani

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
| - Subsecretaria de Educacéo

Il - Diretoria de Administragéo

[I.1 — Subdiretoria de Orgamento, Finangas e Convénios
[1.2 — Subdiretoria de Recursos Humanos

[1.3 — Subdiretoria de Merenda Escolar

[1.4 — Subdiretoria de Patrimbnio

[1.5 — Subdiretoria de Escrituragéo Escolar

[1.6 — Subdiretoria de Informatica

[l - Diretoria de Assisténcia Pedagdgica
[1l.1 — Subdiretoria de Apoio a Educacéo Basica

IV - Diretoria de Supervisao das Unidades de Ensino e Projetos
— Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana
— Vice-Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana

— Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges
— Vice-Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges

— Diretor de Escola Municipal Prof? Silvia Vieira de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental
— Vice-Diretor de Escola Municipal Prof? Silvia Vieira de Educacgéo Infantil e Ensino
Fundamental

— Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado
— Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado

— Diretor de Escola Municipal Luiz Magnhabosco
— Vice-Diretor de Escola Municipal Luiz Magnabosco

— Diretor de Escola Municipal Nana Kubstichek Soares
— Vice-Diretor de Escola Municipal Nana Kubstichek Soares

— Diretor de Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro
— Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro

— Diretor do Centro Municipal de Educacgao Infantil ‘Aparecida Cerchi Loyola’
— Vice-Diretor do Centro Municipal de Educacéo Infantil ‘Aparecida Cerchi Loyola’

V — Diretoria de Nucleos de Cursos Profissionalizantes e Superior

V.l. Subdiretoria de Coordenacéo de Projetos de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
V.II — Subdiretoria de Projetos e Programas Educacionais

VI - Diretoria de Transporte Escolar
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
[11.1 — Subsecretaria de Assisténcia Social

[11.2 - Diretoria de Assisténcia Social
[11.3 - Diretoria de Controle Social
I11.4 - Diretoria Socioassistencial
[11.5 — Subdiretoria do CRAS

[11.6 - Subdiretoria do CREAS

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
IV.1 — Subsecretaria de Esportes

IV.2 - Diretoria de Relagfes e Atividades Gerais

IV.3 - Diretoria de Esporte

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO
E CULTURAL

V.1 - Subsecretaria de Desenvolvimento Econdémico, Turistico e Cultural

V.2 - Diretoria de Industria e Comércio

V.3 - Diretoria de Turismo

V.4 - Diretoria de Cultura

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
VI.1 — Subsecretaria de Obras e Servi¢cos Urbanos

VI.2 - Diretoria de Engenharia

VI.3 - Diretoria de Obras e Manutenc¢fes
V1.4 - Diretoria de Infraestrutura Urbana
VI.5 — Diretoria de Limpeza Urbana

V1.6 — Diretoria de Transito

VI.7 — Diretoria de Almoxarifado

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
VII.1 - Subsecretaria de Desenvolvimento Rural

VII.2 - Diretoria de Assisténcia a Producao
VII.3 - Diretoria de Estradas Vicinais

VIIl.4 - Diretoria de Apoio Técnico
VII.5 — Diretoria de Inspecao Municipal

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
VIII.1 - Subsecretaria de Meio Ambiente
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VIII.2 - Diretoria de Planejamento Ambiental
VIII.3 - Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel

CAPITULO 1Nl
DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 7°. A Prefeitura Municipal de Sacramento é 6rgéao
com autonomia financeira e juridica, assegurada pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais e pela Lei Organica do
Municipio, com a finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades e 0s servi¢cos que
lhe s&o proprios, visando a atender as necessidades e o bem estar geral da populagéo.

Art. 8° A estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sacramento se assenta no quadro permanente de seus servidores,
admitidos mediante concurso publico, assim como nos cargos de livre nomeacao e
exoneracgédo, todos distribuidos nas unidades administrativas, obedecidos os principios
técnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes, para o cumprimento das acdes
da administracdo municipal, que tém por objeto o desenvolvimento harmdnico e
sustentado da comunidade.

Art. 9°. A atividade administrativa da Prefeitura
Municipal de Sacramento € exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente por
Secretarios.

Art. 10. Pode o Prefeito Municipal criar, mediante lei,
entidades vinculadas a Prefeitura Municipal, com o0s respectivos cargos, que visem a
instalagd@o, a coordenagdo e a execucdo de programas institucionais dotados do carater
de assisténcia e promocdo social, educacional e cultural, ndo previstos em unidades
administrativas, e nestas alocéa-las, conforme as respectivas atribuicdes.

CAPITULO IV
DAS AUTARQUIAS E ORGAOS COLEGIADOS

Art. 11. As autarquias e as empresas publicas
municipais poderdo ser criadas, com seus respectivos cargos, por lei complementar, para
satisfazer o interesse publico, na forma do art. 1°, e estardo vinculadas, no que concerne
ao poder de gestédo, ao Chefe do Executivo.

§ 1° - O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto -
SAAE, criado pela Lei Municipal n® 51, de 24 de novembro de 1967, é uma autarquia com
administracdo propria, com cargos e atribuicdes definidas pela lei, encarregada de
prestar servicos especificos, e vinculada ao poder de gestao do Chefe do Executivo.

§ 2° - O Arquivo Publico Municipal, criado pela
Lei Municipal 230, de 15 de junho de 1989, é uma autarquia com administracao propria,
com cargos e atribuicbes definidas pela lei, subordinada a Diretoria de Cultura da
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Turistico e Cultural, e vinculada ao poder de
gestdo do Chefe do Executivo.

§ 3° - A Fundagédo de Cultura e Turismo de
Sacramento, criada pela Lei Municipal n°® 152, de 15 de dezembro de 1987, alterada pela
Lei 1.027, de 29 de dezembro de 2006, é uma Fundacdo com administracdo propria, com
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cargos e atribuicdes definidas pela lei, subordinada a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, Turistico e Cultural, com personalidade juridica de direito publico com sede e
foro nesta Comarca e tem como finalidade planejar, promover, coordenar, executar e
acompanhar as agdes culturais, o desenvolvimento da cultura, da pesquisa e o do ensino
das artes em geral, promover a preservacao dos valores culturais, sociais e econémicos
de Sacramento, promovendo a sua integracdo ao desenvolvimento turistico, como uma
instituicao de referéncia na execuc¢édo de politicas publicas na cidade de Sacramento.

Art. 12. A Administracdo Publica, pelo Prefeito
Municipal, poder& constituir, justificadamente, 6rgdos colegiados que se comporao de no
minimo 03 (trés) membros, para atribuicdes especiais como executar determinados
projetos, exercer atividades temporarias ou praticar ato administrativo, que néo estejam
previstas nas competéncias e atribuicdes das Secretarias.

Paradgrafo Unico. Sendo a atribuicdo especial
reconhecida de elevado interesse publico, ndo havera remuneracgéo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO |
DAS SECRETARIAS

Art. 13. As Secretarias das Unidades Administrativas
sdo gerenciadas por um Secretario de livre nomeacdo e exoneracdo, possuem
personalidade juridica apenas para efeito de representacdo no ambito administrativo,
com relagdes harmdnicas entre si e sujeitas a subordinagdo hierarquica do Prefeito
Municipal.

Art. 14. Todas as agbles governamentais da
Administracdo deverdo ser ajustadas, através da programacao global das Secretarias, as
disponibilidades financeiras do orgamento.

Art. 15. E de responsabilidade da Secretaria de
Planejamento, em cada exercicio, elaborar o plano operativo que dard origem ao
Orgcamento, realizando Conferéncia Municipal do Orcamento e do Plano Plurianual.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Economia e
Financas elaborara a programacao financeira de desembolso, assegurando liberacéo
automatica de recursos.

CAPITULO II
DAS SUBSECRETARIAS E DIRETORIAS

Art. 17. As Subsecretarias e Diretorias, geridas por
Subsecretérios e Diretores, de livres nomeacfes e exoneracdes, compreendem as
Subsecretarias, que sdo O0rgdos responsaveis pela direcdo e coordenagdo geral das
acdes institucionais das Secretarias, e as Diretorias, que sdo 6rgdos de atribuicbes
especificas, instituidos de acordo com as necessidades de cada Secretaria.
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CAPITULO Il

DAS SECRETARIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO
PREFEITO

SECAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo é a
unidade administrativa gerida pelo Secretario, a qual compete:

a) a verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos do
Prefeito Municipal;

b) a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas e projetos
de lei encaminhados ao Poder Legislativo, inclusive em relacdo as matérias em
tramitacao;

c) a coordenacédo das relagdes do Poder Executivo Municipal com o Poder Legislativo,
com os 6rgdos governamentais em nivel estadual e federal;

d) exercer as relacdes politicas internas com as outras Secretarias, as relacdes
politicas externas da Prefeitura com Partidos Politicos, com as organizagbes e
instituicdes sociais, e com a comunidade organizada ou néo;

e) o ordenamento das agfes do gabinete do Prefeito Municipal, da agenda politica e
do atendimento ao publico;

f) a orientacdo de todo o servico de comunicagcdo social, divulgacao institucional e
publicidade.

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 19. Para o desempenho de suas funcbes, a
Secretaria de Governo possui as seguintes unidades administrativas:

| — Subsecretaria de Governo

Il — Diretoria de Gabinete e Cerimonial

lIl — Diretoria de Assuntos Institucionais
IV — Diretoria de Comunicagéo Social

V — Subdiretoria de Comunicac¢éo Social
VI — Subdiretoria de Assuntos Legislativos

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 20. A Subsecretaria de Governo é o 0Orgao
responsavel pela organizagdo das agdes institucionais de governo, pelo estabelecimento
de relacdes e comunicacdes com o Poder Legislativo Municipal, na recepc¢éao, redacéo de
projetos de lei, encaminhamento, resposta, e ainda pela indicacdo de representante da
administracdo para compor o Conselho Municipal de Seguranca, assim como pela
articulagcédo das atividades e resultados das demais diretorias, cabendo ao Subsecretério
substituir, eventualmente em caso de licenca, ou vacancia, o Secretario.

Art. 21. A Diretoria de Gabinete e Cerimonial € o
orgao responsavel pelo atendimento das demandas de gabinete, recepcao a autoridades,
a municipes, formacdo de agenda do chefe do executivo, comunicacéo e informacédo a
imprensa.
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Art. 22. A Diretoria de Assuntos Institucionais € o
orgao responsavel pela assisténcia ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas
atribuicdes politicas, especialmente na conducdo do relacionamento institucional, da
interlocucdo com o Poder Legislativo e com os Partidos Politicos.

Art. 23. A Diretoria de Comunica¢do Social € o 6rgéo
responsavel pela comunicagéo e o intercambio de informag¢Bes com os demais Poderes
constituidos, com as representacfes da sociedade organizada, com entidades nao-
governamentais e com associacdes comunitérias; autorizar a veiculacdo de publicidade
do interesse do Poder Executivo, a ser efetuada através dos 6rgdos da administracéo
direta e indireta, bem como supervisionar e coordenar a sua execu¢ao; encarregar-se do
relacionamento do Governo com os meios de comunicagdo de massa oficiais e privados
a fim de promover a difusdo de assuntos de interesse do Municipio;

| — Subdiretoria de Comunicacdo Social compete assistir a Diretoria de Comunicagéo
Social na solugédo de assuntos relacionados com comunicagédo, divulgacdo e imprensa
e outras atividades correlatas.

Il — Subdiretoria de Assuntos Legislativos € o setor responsavel por todo o controle e 0
relacionamento com o Poder Legislativo do Municipio, inclusive elaboragdo de
Projetos de Lei, respostas oficiais e atendimento as indicagdes e requerimentos, além
de outras atividades correlatas;

Art. 24. O Comando da Guarda Municipal é o 6rgéao
responsavel pela coordenacao e supervisdo das atribuicdes impostas pela Lei Municipal
n.° 1.097, de 18 de julho de 2008.

Art. 25. O Motorista de Representagdo tem como
atividade precipua dirigir veiculos oficiais, fazer viagens quando determinado, manter
controle das autorizagbes de saidas, limpar e manter a conservacdo dos veiculos e
providenciar os servi¢os basicos de lubrificagdo e abastecimento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
€ a unidade administrativa gerida pelo Secretario, a qual compete:

a) pronunciar-se sobre toda matéria juridica que lhe for submetida pelo chefe do
executivo e pelas outras secretarias da administragdo municipal;
b) emitir pareceres, examinar e elaborar convénios e contratos;
c) fornecer consultoria juridica a todas as unidades administrativas e exercer a
supervisdo técnica das consultorias e assessorias juridicas da Secretaria de
Controladoria e da Secretaria de Gestao;
d) ajuizar e acompanhar as ac¢des judiciais, promover as execucdes fiscais, prestar
assisténcia juridica e defender o patriménio municipal;
e) pronunciamento acerca da resolucdo dos conflitos nas relagbes de consumo,
através do PROCON.
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 27. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos possui as seguintes unidades administrativas:

| - Subsecretaria de Assuntos Juridicos
Il - Diretoria de Consultoria Administrativa, Legislativa e de Andlises
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[l - Diretoria de Contencioso Judicial
IV - Diretoria de Administracdo e Gestao Juridica
V — Diretoria do PROCON Municipal

SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 28. A Subsecretaria de Assuntos Juridicos é o
orgao responsavel pelo gerenciamento de todas as acdes da Secretaria de Assuntos
Juridicos, fornecendo apoio, assisténcia e orientagdo juridica as unidades
administrativas, inclusive pelo exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de
atos normativos de iniciativa do Poder Executivo, de contratos, acordos, convénios ou
ajustes, assim como pela articulagdo das atividades e resultados das demais diretorias,
cabendo ao Subsecretario substituir, eventualmente em caso de licenga, ou vacéancia, o
Secretario.

Art. 29. A Diretoria de Consultoria Administrativa,
Legislativa e de Andlises é o 6rgdo responsavel pela assessoria direta a todas as
Secretarias, no ambito administrativo, bem como na esfera legislativa, analisando,
orientando, prestando consultoria e validando, juridicamente, os atos que estdo sob sua
tutela.

Art. 30. A Diretoria de Contencioso Judicial é o 6rgéao
responsavel pelo acompanhamento de todos os processos na esfera judicial em que o
Municipio faz-se representar.

Art. 31. A Diretoria de Administracdo e Gestédo
Juridica é o 6rgao responsavel pela andlise técnica de todas as matérias e documentos
relacionados com os direitos e interesses da administracdo, bem assim pelo
acompanhamento dos processos contenciosos no ambito do Judiciario, em que seja
parte, interveniente ou opoente o municipio, pelo exame de ordens e sentencas judiciais
para orientacdo quanto ao seu exato cumprimento, assim como na esfera administrativa
de quaisquer dos 6rgdos da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado e do
Municipio.

Art. 32. A Diretoria de Coordenacdo Juridica e
Operacional Interna é o 6rgao responsavel pelo acompanhando das publicacées oficiais,
pesquisas sobre edicbes, modificacbes, alteracdes, atualizacbes legislativas e
jurisprudenciais, agendamento de audiéncias, digitagdo de pecas, reproducdo e
autenticacdo de documentos, bem como a formagdo e coordenagdo dos arquivos da
Superintendéncia e ainda proceder a retirada com carga e a devolugdo de processos
judiciais e administrativos junto aos respectivos 0rgaos.

Art. 33. A Subdiretoria de Coordenacdo Juridica e
Operacional Interna é o setor responsavel pela assisténcia direta a sua Diretoria,
viabilizando toda a documentag&o necessaria para que haja completa harmonia entre os
diversos setores, bem como o acompanhamento processual e as atualizagées doutrinaria
e jurisprudenciais, além de colocar a disposicao os arquivos, além de outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Art. 34. A Diretoria do PROCON Municipal € o 6rgédo
responsavel pelo efetivo cumprimento do Codigo de Defesa do Consumidor, sempre em
perfeita harmonia com o PROCON Estadual e o Ministério Publico.

Lei n® 1.451, de 03 de fevereiro de 2016 p. 10 de 49



J PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO - MG
:;l_::;;i 2

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Controladoria é a
unidade administrativa gerida pelo Secretario, a qual compete:

a) assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
preservem a defesa do patriménio publico e confiram a transparéncia da gestao, por
meio das atividades de controle interno e de auditoria publica;

b) receber representacbes ou memorandos que contenham denudncias
fundamentadas, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdénio publico, a
irregularidades dos servicos administrativos, requisitando a instauracdo de sindicancia
e aplicando, quando for o caso, a penalidade administrativa cabivel;

c) encaminhar a Secretaria de Assuntos Juridicos os casos que configurem
improbidade administrativa e 0s que recomendem 0 ressarcimento ao erario e outras
providéncias;

d) o assessoramento nos atos de gestdo administrativa, contabil, financeira e
orcamentaria,;

e) as avaliagdes técnicas e de eficiéncia dos procedimentos dos 6rgéos setoriais;

f) elaboragdo normativa de mecanismos para controle e aperfeicoamento das praticas
administrativas.

SUBSEGCAO |
DA COMPOSICAO

Art. 36. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Controladoria possui as seguintes unidades administrativas:

| — Subsecretaria de Controladoria

[l - Diretoria de Assessoria Juridica e Contabil

Il - Diretoria de Fiscalizacdo de Prestacdo de Contas
IV - Diretoria de Inspecéo, Avaliacéo e Fiscalizagédo

SUBSECAOQ ||
DAS ATRIBUICOES

Art. 37. A Subsecretaria de Controladoria é o 6rgéo
responsavel pelo sistema de controle e zelo contabil dos atos da Administragédo Publica,
no que concerne a controladoria interna dos atos do Poder Executivo, assim como pela
articulacédo das atividades e resultados das demais diretorias, cabendo ao Subsecretéario
substituir, eventualmente em caso de licenga, ou vacéncia, o Secretario.

Art. 38. A Diretoria de Assessoria Juridica e Contabil &
0 Orgdo responsavel pela supervisdo e o exame dos servicos técnico-juridico de
contabilidade da gestdo administrativa e fiscal, assim como pela coordenacdo e
instauracdo de procedimentos que visem a apurar responsabilidades funcionais de
servidores.

Art. 39. A Diretoria de Fiscalizacdo de Prestacdo de
Contas é o 6rgado responsavel pela auditagem continua e aleatéria em todas as
Secretarias e Unidades da Administracdo Publica do Municipio, de avaliagdo técnica do
desempenho das unidades administrativas, bem como pela elaboracdo de laudos
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avaliatérios em procedimentos de desapropriacdes amigaveis e assisténcia de avaliagbes
em litigios judiciais.

Art. 40. A Diretoria de Inspecdo, Avaliacdo e
Fiscalizacdo € o 6rgdo responsavel pela auditagem continua e aleatéria em todas as
Secretarias e Unidades da Administracdo Publica do Municipio, de avaliacdo técnica do
desempenho das unidades administrativas, bem como pela elaboracdo de laudos
avaliatérios em procedimentos de desapropriacdes amigaveis e assisténcia de avaliagbes
em litigios judiciais.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS DAS UNIDADES-MEIO

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Art. 41. A Secretaria Municipal de Economia e
Financas é a unidade administrativa gerida pelo Secretério, a qual compete:

a) o gerenciamento da prefeitura municipal, concernente a administragdo de bens
imoOveis e moéveis dominicais e dos que integram ou venham a integrar patriménio
publico, suas guardas e manutencdes de sua integridade;

b) exercer atividades de gerenciamento e execugado das aplicacbes dos repasses de
recursos governamentais e dos convénios;

c) a elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal quadrimestral e apresenta-lo nas
audiéncias publicas;

d) a ordenacédo dos empenhos da despesa publica e das folhas de pagamento;

e) gestéo de recursos e talentos humanos, e inspecéo de pessoal;

f) a fiscalizac@o do uso de material de consumo e de informatica;

g) a supervisdo de financas na arrecadacédo direta, indireta, dos recursos de repasses
e de convénios;

h) a contabilidade das entradas e saidas;

i) instaurar os procedimentos licitatérios;

j) efetivar as compras.

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 42. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Economia e Finangcas possui as seguintes unidades
administrativas:
| - Subsecretaria de Economia
.1 - Diretoria Operacional de Gestéo
|.2 — Diretoria de Administracéo de Recursos Humanos
I.3 - Diretoria de Contabilidade

I.4 - Diretoria de Licitagbes

I.5 — Diretoria de Pregao
I.5.1 — Sudiretoria de Assisténcia ao Pregao

.6 - Diretoria de Informatica
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I.7 - Diretoria de Acompanhamento de Repasses Externos

Il — Subsecretaria de Financas
[1.1 - Diretoria de Tesouraria
[1.2 — Diretoria de Cadastro

SUBSECAO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 43. A Subsecretaria de Economia é o 6rgdo
responsavel pela implantacdo e modernizagdo dos programas de gestdo administrativa,
com o fim de ordenar o aprimoramento, imprimir a eficiéncia e promover a agilizacao das
acOes de governo, zelando por sua credibilidade e legitimidade interna e externa, e ainda
proceder a concursos para suprimento do quadro permanente, e a exames seletivos para
0S empregos temporarios, assim como pela articulacdo das atividades e resultados das
demais diretorias, cabendo ao Subsecretario substituir, eventualmente em caso de
licenca, ou vacéncia, o Secretério.

Art. 44. A Diretoria Operacional de Gestdo é o 6rgéo
responsavel pela administracéo geral dos servicos técnicos e operacionais da prefeitura
municipal, e ainda da guarda e protecdo do patriménio publico, bem como pelo estimulo e
valorizacdo da seguranga no trabalho, pelo controle do almoxarifado, manutengéo e
controle de veiculos.

Art. 45. A Diretoria de Acompanhamento de Repasses
Externos é o 6rgao responsavel pelo acompanhamento das transferéncias por governos
estadual e federal ao municipio, bem como por certificar e comunicar sobre as possiveis
mudangas que possam afetar a arrecadacéo, principalmente o VAF — Valor Adicionado
Fiscal, e ainda o controle e fiscaliza¢do dos repasses efetuados por convénios.

Art. 46. A Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos é o 0rgdo responsavel pela execucdo dos procedimentos relativos a
administracao de pessoal da Prefeitura, gerenciando no seu ambito a politica de recursos
humanos, pela coordenacdo das atividades de recrutamento e selecdo através de
concurso publico, assim como as de planejamento e execugdo dos programas de
aperfeicoamento de pessoal, de avaliagdo de desempenho no servico publico.

Art. 47. A Diretoria de Contabilidade é o 6rgéo
responsavel pela andlise dos registros contabeis referentes aos atos de gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial, pela confeccao de balancos, balancetes e outras
demonstragcfes contdbeis, inclusive para o envio ao Poder Legislativo Municipal e ao
Tribunal de Contas.

Art. 48. A Diretoria de Licitacbes € o 0rgéo
responsavel pela coordenagdo dos procedimentos licitatérios, em todas as suas
modalidades controle de registro de cadastro de fornecedores, de pre¢cos para compras e
licitacdes, bem como pela permanente vigilancia a legislacédo federal pertinente a este
setor, observadas as orientagées do Tribunal de Contas do Estado, da Secretaria de
Controladoria e da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 49. A Diretoria de Pregdo € o 6rgdo responsavel
por dirigir o procedimento licitatério em seu todo incluindo a sua fase interna e externa,
observando a regularidade e aplicacdo da legislacédo; manter a ordem e disciplina durante
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as sessoes, exigindo comportamento claro e preciso tanto dos licitantes, bem assim, da
equipe de apoio, ordenando, inclusive, a retirada de pessoas ou coisas em caso
de infracdo; determinar, se entender necessario, que o licitante apresente amostragem do
produto objeto do certame, impedindo-se, com isso, adjudicacfes que ndo atendam
o interesse da administracdo publica; determinar a substituicdo tanto do pregoeio ou
membro da equipe de apoio, caso verifigue que possuem interesse ou estejam suspeitos
a realizar os atos que lhe séo inerentes.

Art. 50. A Subdiretoria de Assisténcia ao Pregéo, setor
encarregado por coordenar, em auxilio ao pregoeiro nomeado e respectiva equipe de
apoio, o procedimento licitatério; substituir o pregoeiro ou membro da equipe de apoio,
por determinacg&o do Diretor de Pregdo, em caso de suspei¢éo, impedimento ou auséncia
de qualquer deles, evitando-se suspensao das sessdes ja designadas; substituir o Diretor
de Pregdo, em suas atividades, em caso de auséncia deste; ser o responsavel pela
analise do produto objeto do certame, por ocasido de amostragem, quando determinado
pelo Diretor de Pregéo.

Art. 51. A Diretoria de Informatica é o 6rgéo
responsavel pelo planejamento e execugdo dos programas e aplicativos que integram o
sistema de informatizacdo de toda administracdo publica do municipio.

Art. 52. A Subsecretaria de Financas é o o6rgao
responsavel pela dire¢do de todas as Diretorias, integrando-as, de forma a acompanhar
os trabalhos especificos de cada uma, prestando contas ao superior imediato.

Art. 53. A Diretoria de Tesouraria é 6rgéo responsavel
pelo controle e movimentagdo diaria das contas bancarias e das disponibilidades de
caixa, assinando juntamente com o Prefeito Municipal, para esse fim, cheques e demais
documentos de que resultem transferéncias de valores para pagamentos e gastos.

Art. 54. A Diretoria de Cadastro é o 6rgao responsavel
pela inscricdo, alteracdo e baixa no cadastro de contribuintes municipais, pessoas fisicas
e ou juridicas, registro e manutencdo do cadastro imobiliario do Municipio.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 55. A Secretaria Municipal de Planejamento é a
unidade administrativa gerida pelo Secretério, a qual compete:

a) atuar na assessoria ao Prefeito e as demais Secretarias, mediante planejamento
técnico para coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo do orgcamento, do plano
plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, e auxiliar na elaboracdo, pela Secretaria
de Gestdo, dos relatérios de gestao fiscal;

b) formular estudos e proposicao de projetos de desenvolvimento do municipio, e para
a elaboracgéo do Plano Diretor e do Estatuto da Cidade;

C) projetar programas especiais de desenvolvimento em articulagdo com as outras
Secretarias, analisando, identificando e avaliando os investimentos e suas fontes de
financiamento e prestar apoio gerencial e institucional as suas implementacdes;

d) buscar informacdes junto aos governos federal e estadual com o objetivo de
viabilizar fontes alternativas de recursos para financiar o desenvolvimento do
municipio.
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SUBSECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 56. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Planejamento possui as seguintes unidades administrativas:

| - Subsecretéario de Planejamento
Il - Diretoria de Analise e Realizacbes
[l - Diretoria de Plano Diretor e Estatuto da Cidade

SUBSECAOQ ||
DAS ATRIBUICOES

Art. 57. A Subsecretaria de Planejamento é o 6rgéo
responsavel pelo gerenciamento e planejamento técnico das a¢gdes da administracdo, na
implantacdo dos programas de governo, adequando-0s ao orcamento, recorrer a fontes
alternativas de custeio aos programas de desenvolvimento junto aos governos federal e
estadual, e ainda planejar e estabelecer a coordenacgéo entre as acdes desenvolvidas no
ambito das unidades administrativas, assim como pela articulagdo das atividades e
resultados das demais diretorias, cabendo ao Subsecretario substituir, eventualmente em
caso de licenga, ou vacancia, o Secretario.

Art. 58. A Diretoria de Andlises e Realizacdes é o
orgdo responsavel pelo estudo técnico de implantacdo do desenvolvimento e da
expansao urbana, prevenindo medidas planejadas para adequacéo ao Plano Diretor a ser
elaborado em consonancia com o Estatuto das Cidades, bem como para indicar
representante da administracdo para compor o Conselho de Defesa do Meio Ambiente.

Art. 59. A Diretoria de Plano Diretor e Estatuto da
Cidade € o oOrgdo responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo e das normas urbanisticas e ambientais no ambito do municipio, pela
aprovacgdo do uso e de projetos de parcelamento do solo urbano, fun¢do que exerce com
0 auxilio da Secretaria de Assuntos Juridicos e da Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos.

CAPITULO V
DAS SECRETARIAS DAS UNIDADES - FIM
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60. A Secretaria Municipal de Saude € a unidade
administrativa gerida pela Secretaria, a qual compete:

a) gerir e efetivar o Sistema Unico de Salde, e ainda implementar a atenc&o bésica e
a especializada;

b) controlar e avaliar, visando a eficiéncia e o progresso, as a¢fes dos servigos de
saude na &rea médica e odontoldgica;

c) executar o Programa de Saude da Familia (PSF), instituido pela Lei Municipal n®
954, de 04 de julho de 2005;

d) elaborar o Plano Municipal de Saude e o Relatério de Gestdo Anual a serem
submetidos a aprovacédo do Conselho Municipal de Saude;

e) administrar o Fundo Municipal de Saude;

f) manter as atividades das unidades da salude e seus equipamentos;

g) produzir medicamentos basicos manipulados e proceder a sua dispensagao;
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h) estabelecer e ampliar meios de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos para a saude;

i) exercer a vigilancia em tudo que diga respeito a prote¢cdo da saude humana e
ambiental;

j) o estudo de viabilidade e conveniéncia para celebracdo de convénios com 6rgaos
federais e estaduais ou com empresas e instituicbes que se dedicam ao servigo de
saude.

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 61. Para o desempenho de suas funcbes, a
Secretaria Municipal de Saude possui as seguintes unidades administrativas:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I.1 — Subsecretaria de Saude

|.2 - Diretoria de Planejamento e Administracdo da Saude
[.2.1 — Subdiretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade
|.2.2 — Subdiretoria de Recursos Humanos

[.2.3 — Subdiretoria de Almoxarifado e Patriménio

[.2.4 — Subdiretoria de Informatica

1.2.5 — Subdiretoria de Apoio Logistico

|.2.6 — Subdiretoria de Transporte e Frota

[.2.7 — Subdiretoria de Ouvidoria

.3 - Diretoria de Regulacéo

[.3.1 — Subdiretoria de Auditoria

[.3.2 — Subdiretoria de Informacéo de Dados Ambulatoriais

1.3.3 — Subdiretoria de Processamento de Dados Ambulatoriais e Hospitalares

I.4 - Diretoria de Vigilancia em Saude

I.4.1 — Subdiretoria de Vigilancia Sanitaria

I.4.2 — Subdiretoria de Vigilancia Epidemiol6gica

1.4.3 - Subdiretoria de Vigilancia a Satde do Trabalhador
|.4.4 — Subdiretoria de Vigilancia a Saude Ambiental
1.4.5 — Subdiretoria de Educacdo em Saude

|.5 — Diretoria de Atencao Primaria

[.5.1 — Subdiretoria de Saude Bucal Ambulatorial

|.5.2 — Subdiretoria de Salude Bucal na Escola

1.5.3 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Aracy Lopes Pavanelli
|.5.4 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Dr. Milton Skaff

|.5.5 - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Francisco Pinheiro de
Oliveira

|.5.6 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Dr. Francisco Paulino da
Costa

[.5.7 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Bésica de Saude Maria Aparecida Zago
I.5.8 — Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Dr. Ary Sousa Bonatti

|.6 — Diretoria de Atencdo Secundaria

I.6.1 — Subdiretoria de Atendimento Hospitalar

[.6.2 — Subdiretoria de Atendimento Laboratorial e Medicamentoso
[.6.3 — Subdiretoria de Geréncia da Farmacia de Minas
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1.6.4 — Subdiretoria de Geréncia do Centro de Referéncias e Especialidades e Servicos
Dr. Antbnio Julio da Silva Sobrinho

1.6.5 — Subdiretoria de Geréncia do Centro de Apoio Psicossocial Luiz Giani

1.6.6 — Subdiretoria de Geréncia do Centro de Fisioterapia

SUBSEGAO i
DAS ATRIBUICOES

Art. 62. A Subsecretaria de Saude é o o6rgéo
responsavel pela coordenagcdo das atividades e dos programas desenvolvidos e
aplicados pelas demais diretorias, para a garantia da integralidade de todas as a¢0es de
saude promovidas pela Secretaria, pela implantacdo da assisténcia médica e
odontolégica nas unidades municipais de atendimento, nos ambulatérios e nos hospitais
conveniados, e ainda pela indicacdo de representantes da administracdo para compor o
Conselho Municipal de Saude, assim como pela articulagdo das atividades e resultados
das demais diretorias, cabendo ao Subsecretario substituir, eventualmente em caso de
licenca, ou vacéncia, o Secretério.

Art. 63. A Diretoria de Planejamento e Administragcéo
da Saude é o 6rgdo responsavel para elaborar e programar, nas Unidades Basicas de
Saude do municipio e com interagdo junto da Policlinica, o Plano Municipal de Saude,
avaliar e controlar a admissdo, nos moldes legais, de profissionais de salude e o registro
de pessoal para suprir a demanda e manter a regularidade de atendimento, coordenar os
servicos de enfermagem, cabendo-lhe também preparar o Relatério de Gestdo Anual
para ser submetido a aprovacao do Conselho Municipal de Saude, bem como proceder a
gestado patrimonial, administrando os bens, equipamentos e materiais a serem utilizados
nos servicos de saude, a escrituracdo contabil e financeira do Fundo Municipal de Saude,
e ainda coordenar o Sistema Municipal de Informacdes em Saude, e sera integrada pelas
seguintes unidades de servigos, com as respectivas atribuicdes:

| - Subdiretoria de Orgamento, Financas e Contabilidade é o setor encarregado da
coordenagdo de metas, execugdo e contabilizacdo das aplicagbes do Fundo Municipal
de Saude, assim como de recursos provindos de convénios, e da elaboracdo das
estimativas de impacto financeiro para implantacéo e execucao de projetos especificos
para a area de saude.

[Il - Subdiretoria de Recursos Humanos € o setor encarregado de gerenciar o
relacionamento e vistoriar o desempenho e a eficiéncia dos servidores de saude, de
manter a educacdo continuada e a atualizacdo de conhecimentos profissionais.

IV - Subdiretoria de Almoxarifado e Patrimbnio é o setor encarregado do recebimento,
conferéncia e armazenamento adequado de insumos e equipamentos, do registro e
controle de estoque, da emissdo de pedidos de compra e liquidacdo das notas de
empenho, da notificacdo dos colaboradores farmacéuticos para apreensdo e
destinagdo final de medicamentos e produtos vencidos, da administracdo do
patrim6nio imobiliario e mobiliario, registrando-o e procedendo a conservacao e
guarda da Secretaria de Saude.

V - Subdiretoria de Informatica é o setor encarregado da coordenacdo da manutencéo
de equipamentos, programas e aplicativos de informatica.

VI — Subdiretoria de Apoio Logistico € o setor encarregado de planejar, coordenar e
acompanhar as atividades administrativas da Secretaria, concernentes as areas de
infraestrutura, patriménio, transporte, protocolo, arquivo, conservagdo, manutencao,
seguranca patrimonial e aquisicdo de materiais de consumo/permanentes, bem como,
sua armazenagem e distribuicéo.
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VII - Subdiretoria de Transporte e Frota € o setor encarregado da vistoria, manutencao
e conservacdo dos veiculos, das unidades moveis de saude e dos veiculos de
transporte e servicos do pessoal da Saude, assim como a escalacdo dos respectivos
condutores.

VIII = Subdiretoria de Ouvidoria é o setor encarregado de aprimorar 0o acesso, pelos
cidadaos, as informacdes sobre o direito a salude e ao seu exercicio e possibilitar a
avaliacdo permanente dos servicos de saude, com vistas ao aprimoramento da gestao
do SUS.

Art. 64. A Diretoria de Regulacdo encarregada do
controle e avaliacdo de acdes e servigcos em saude, e da andlise técnica dos contratos e
convénios com entidades prestadoras de servicos em Saude, e ainda da elaboragéo,
orientag@o e coordenacdo dos servigos de coletas de dados junto aos 0rgaos e servigos
de saude, inclusive instrumentalizando, com o que Ihe couber, o Conselho Municipal de
Saude.

| - Subdiretoria de Auditoria é o setor encarregado do controle e avaliacdo de agdes e
servicos em saude, e da andlise técnica dos contratos e convénios com entidades
prestadoras de servicos em Saude, e ainda da elaboragéo, orientagdo e coordenagéo
dos servicos de coletas de dados junto aos 6érgaos e servicos de saude, inclusive
instrumentalizando, com o que Ihe couber, o Conselho Municipal de Saude.

Il — Subdiretoria de Informacao de Dados Ambulatoriais € o setor encarregado de
elaborar diagndstico permanente para envio de dados ao SIA/SUS do Ministério da
Saude.

lIl = Subdiretoria de Processamento de Dados Ambulatoriais e Hospitalares é o setor
encarregado elaborar diagnéstico permanente para envio de dados ao SIH e CHIA02
do Ministério da Saude.

Art. 65. A Diretoria de Vigilancia em Saude é o 6rgao
responsavel pela coordenacdo das politicas e programas de vigilancia sanitaria e de
prevencdo epidemiolégica, assim como de saude do trabalhador e de saude ambiental,
formulando e executando acdes técnicas assistenciais, estratégicas e emergenciais da
saude publica, e sera integrada pelas seguintes unidades de servicos, com as
respectivas atribui¢des:

| - Subdiretoria de Vigilancia Sanitéria é o setor encarregado de coordenar e executar
servicos de vigilancia sanitaria, nas areas de producao, distribuicdo e comércio de
alimentos, nos estabelecimentos de saude e outros de uso coletivo, de verificar a
eficacia, qualidade e validade das substancias imunobiolégicas e dos medicamentos,
em cooperacao técnica com 0Orgdos estatais, bem como de utilizar mecanismos de
controle e fiscalizacdo inerentes ao poder de policia, e ainda de desenvolver
programas e estratégias para casos de emergéncia e calamidade publica.

Il — Subdiretoria de Vigilancia Epidemiolégica é o setor encarregado de estabelecer
diretrizes operacionais e normas técnicas, com padrdes de procedimentos para
identificacdo precoce de fontes de contaminagdo, de executar medidas de combate a
doencas ou surtos epidemiologicos e endemioldgicos, assim como de coordenar,
promover e executar programas de prevencdo e imunizagdo no ambito do municipio,
inclusive de zoonoses, e do controle populacional de animais vadios ou abandonados.
Il - Subdiretoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador é o setor encarregado da
orientacdo em processos educativos a empresas e trabalhadores em seus ambientes
de trabalho, inclusive para, no exercicio do poder de policia e em interacdo com a
Delegacia Regional do Trabalho, prevenir acidentes.
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IV — Subdiretoria de Vigilancia a Saude Ambiental é o setor encarregado de combater
insalubridade, assim como do controle de vetores ambientais nocivos a saude,
prevenindo contaminacéao e disseminacéo de doencgas.

V — Subdiretoria de Educacdo em Salde é o setor encarregado pela elaboracdo de
atividades coletivas de educacdo em saude na comunidade, visando acbes de
promocao e prevencao a salde, nos estabelecimentos de salde, escolas, empresas,

associacoes, etc.

Art. 66. A Diretoria de Atencdo Primaria € o 6rgao
responsavel pelo conjunto de ag¢Bes de saude, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promocéo e a protecdo da saude, a prevencao de agravos, o diagnéstico, o
tratamento, a reabilitacdo, redugéo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de
desenvolver uma atencgéo integral que impacte na situagdo de saude e autonomia das
pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades, e sera
integrada pelas seguintes unidades de servigos, com as respectivas atribuicoes:

| - Subdiretoria de Saude Bucal Ambulatorial é o setor encarregado da
operacionalizagcdo da assisténcia odontolégica basica e especializada, visando a
prevencdo e o tratamento de céarie, de enfermidades gengivais e de fatores
oncogénicos da boca, bem como do atendimento da crianga em idade escolar, com a
implantacao e execucdo de programas de distribuicdo e aplicacéo de fltor e de célcio,
como medida de prevencdo a céarie e doencas orais, e ainda da realizacdo de
palestras e acompanhamento domiciliar nos casos indicados.

Il - Subdiretoria de Saude Bucal na Escola é o setor encarregado da operacionalizagédo
da assisténcia odontolégica béasica e especializada, visando a prevencdo e o
tratamento de carie, de enfermidades gengivais e de fatores oncogénicos da boca,
bem como do atendimento da crianca em idade escolar, com a implantacdo e
execucdo de programas de distribuicdo e aplicacao de fluor e de célcio, como medida
de prevencdo a carie e doencas orais, e ainda da realizacdo de palestras e
acompanhamento domiciliar nos casos indicados.

lll - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude Aracy Lopes Pavanelli é o
setor encarregado da coordenacdo do servigo de atencdo basica da referida unidade,
bem como da organizagdo de referéncia e contra referéncia, garantindo o
fornecimento de assisténcia com qualidade e tratamento igualitario, independente da
condicdo socioecondmica e cultural.

IV - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica Dr. Milton Skaff, setor encarregado
da coordenacdo do servico de atencdo basica da referida unidade, bem como da
organizacdo de referéncia e contra referéncia, garantindo o fornecimento de
assisténcia com qualidade e tratamento igualitario, independente da condicao
socioecondmica e cultural.

V - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude “Francisco Pinheiro de
Oliveira” é o setor encarregado da coordenagédo do servigo de atengdo basica da
referida unidade, bem como da organizacdo de referéncia e contra referéncia,
garantindo o fornecimento de assisténcia com qualidade e tratamento igualitario,
independente da condi¢do socioecondmica e cultural.

VI - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Bésica de Saude “Dr. Francisco Paulino da
Costa” é o setor encarregado da coordenacdo do servico de atencdo basica da
referida unidade, bem como da organizacdo de referéncia e contra referéncia,
garantindo o fornecimento de assisténcia com qualidade e tratamento igualitario,
independente da condi¢cao socioeconémica e cultural.

VII - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude “Maria Aparecida Zago” é
0 setor encarregado da coordenacdo do servico de atencdo béasica da referida
unidade, bem como da organizacédo de referéncia e contra referéncia, garantindo o
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fornecimento de assisténcia com qualidade e tratamento igualitario, independente da
condicdo socioecondmica e cultural.

VIII - Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude “Dr. Ary Sousa Bonatti” &
0 setor encarregado da coordenacdo do servico de atencdo bésica da referida
unidade, bem como da organizacdo de referéncia e contra referéncia, garantindo o
fornecimento de assisténcia com qualidade e tratamento igualitario, independente da
condicdo socioecondmica e cultural.

Art. 67. A Diretoria de Atencdo Secundaria é o 6rgao
responsavel pela garantia de acesso a populacdo, por meio de uma rede de unidades
especializadas do sistema microrregional dos servicos de saude, para tratamento em
hospitais que prestam assisténcia, de acordo com a definicAo do Plano Diretor de
Regionalizacao, incluidos os servi¢cos de urgéncia e emergéncia, ambulatorio eletivo para
referéncias e assisténcia a pacientes internados, e sera integrada pelas seguintes
unidades de servi¢os, com as respectivas atribuigdes:

| - Subdiretoria de Atendimento Hospitalar é o setor encarregado de coordenar o
servico de atencao hospitalar, de organizar referéncia e contra referéncia junto as
Unidades Basicas de Saude, de acompanhar e exigir de hospital no ambito do
municipio a manutengdo, por até 5 anos, do registro individual de pacientes, e que
faca obrigatoriamente notificacdes de doencas endémicas ou epidemioldgicas, além
de fiscalizar os estabelecimentos para que fornegcam assisténcia com qualidade,
utiizacdo de recursos materiais e humanos, e para que dispensem tratamento
igualitario, independente da condi¢cao socioecondmica e cultural.

Il - Subdiretoria de Atendimento Laboratorial e Medicamentoso é o setor encarregado
pelo recebimento, execucdo e controle dos servigos prestados em laboratorio clinico,
seja mantido pelo municipio, seja contratado para a finalidade, bem como o controle
de medicamentos.

[l - Subdiretoria de Geréncia da Farmacia de Minas é o setor encarregado pela
dispensacdo de medicamentos basicos, programacao e dispensacao de medicamento
estratégico, dispensacao de medicamento excepcional (alto custo).

IV - Subdiretoria de Geréncia do Centro de Referéncias, Especialidades e Servi¢os
“Dr. Antbnio Julio da Silva Sobrinho” é o setor encarregado da coordenagéo do servigo
de atencéo de referéncia, pela organizacdo de referéncia e contra referéncia junto as
Unidades Bésicas e Hospitais, garantindo o fornecimento de assisténcia com
gualidade e tratamento igualitario, independente da condicdo socioecondmica e
cultural.

V — Subdiretoria de Geréncia do Centro de Apoio Psicossocial “Luiz Giani” é o setor
encarregado da coordenacdo do servico de atencdo béasica da referida unidade, bem
como da organizacao de referéncia e contra referéncia, garantindo o fornecimento de
assisténcia com qualidade e tratamento igualitario, independente da condicao
socioecondmica e cultural.

SECAQ I N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educacdo é a
unidade administrativa gerida pela Secretaria, a qual compete:

a) o planejamento, a execucdo das atividades pedagdgicas e a assisténcia sécio-
educativa no municipio;

b) a atencdo para a educacdo basica, com a utilizacdo de justo critério avaliativo,
visando ao pleno desenvolvimento e preparo do aluno, para desde o exercicio da
cidadania até a qualificacdo para o trabalho;
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c) a integracdo com as politicas e os programas federais e estaduais para a educacao;
d) instituir programas e métodos de alfabetizacdo de adultos e de jovens refratarios a
escolaridade;

e) a gestdo das unidades municipais de ensino a seu cargo.

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 69. Para o desempenho de suas funcbes, a
Secretaria de Educacédo possui as seguintes unidades administrativas:

| - Subsecretaria de Educacéo

Il - Diretoria de Administracdo

[I.1 — Subdiretoria de Orgamento, Finangas e Convénios
[I.2 — Subdiretoria de Recursos Humanos

I1.3 — Subdiretoria de Merenda Escolar

[1.4 — Subdiretoria de Patrimonio

[1.5 — Subdiretoria de Escrituragéo Escolar

I1.6 — Subdiretoria de Informatica

Il - Diretoria de Assisténcia Pedagogica

[1l.1 — Subdiretoria de Apoio a Educacéo Basica

IV - Diretoria de Supervisdo das Unidades de Ensino e Projetos
— Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana

— Vice-Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana

— Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges

— Vice-Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges

— Diretor de Escola Municipal Prof? Silvia Vieira de Educacdo Infantili e Ensino
Fundamental

— Vice-Diretor de Escola Municipal Prof2 Silvia Vieira de Educacgédo Infantil e Ensino
Fundamental

— Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado
— Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado

— Diretor de Escola Municipal Luiz Magnabosco
— Vice-Diretor de Escola Municipal Luiz Magnabosco

— Diretor de Escola Municipal Nan& Kubstichek Soares
— Vice-Diretor de Escola Municipal Nana Kubstichek Soares

— Diretor de Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro

— Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Jo&do Cordeiro

— Diretor do Centro Municipal de Educacao Infantil Aparecida Cerchi Loyola

— Vice-Diretor do Centro Municipal de Educacéo Infantil Aparecida Cerchi Loyola

V - Diretoria de Nucleos de Cursos Profissionalizantes e Superior

V.l - Subdiretoria de Coordenacao de Projetos de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
V.II — Subdiretoria de Projetos e Programas Educacionais

VI - Diretoria de Transporte Escolar

Lei n® 1.451, de 03 de fevereiro de 2016 p. 21 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO - MG

SUBSECAOQ ||
DAS ATRIBUICOES

Art. 70. A Subsecretaria de Educacdo é o o6rgdo
responsavel pelo planejamento, implantacdo e execucdo das acBes educacionais, para
garantir e otimizar o desempenho de todas as unidades de ensino do municipio, com
observéancia das diretrizes e bases da legislacdo de educacdo em vigor, das normas dos
respectivos conselhos, federal, estadual e municipal, e ainda pela resolugdo de
reclamacgfGes formuladas sobre os servigcos atinentes a Educacdo, bem como pela
indicacdo de representante da administragcdo para compor o Conselho Municipal de
Educacéao, e pela articulagédo das atividades e resultados das demais diretorias, cabendo
ao Subsecretario substituir, eventualmente em caso de licenca, ou vacancia, o Secretério.

Art. 71. A Diretoria de Administracdo € o 0Orgéo
responsavel pelas atividades administrativas da Secretaria, pelo registro escolar, pela
manutencdo e provimento dos estabelecimentos municipais de ensino, e sera integrada
pelas seguintes unidades de servigos, com as respectivas atribuicoes:

| — Subdiretoria de Orcamento, Financas e Convénios € o setor encarregado de
estabelecer prestacfes de conta, assessoria aos conselhos vinculados a educacéo e
atendimento direto ao Secretario.

Il = Subdiretoria de Recursos Humanos é o setor encarregado de controlar a
frequéncia dos servidores, atestados, contratacdes e editais.

Il — Subdiretoria de Merenda Escolar é o setor encarregado do programa de
producao, aquisicdo e distribuicdo diaria da merenda escolar nas unidades de ensino
do municipio.

IV — Subdiretoria de Patriménio é o setor encarregado da administracdo, solicitagao,
conferéncia e distribuicdo de materiais, suprimentos, equipamentos, bens patrimoniais
e manutencédo dos proprios da Secretaria de Educacéao.

V - Sec¢éo de Escrituracdo Escolar, setor encarregado da execuc¢éo da escrituracdo do
educando, o cumprimento da legislagdo de ensino, zelar dos livros de registros e
redigir o histérico escolar.

VI - Secao de Informatica, setor encarregado do servico de criacdo, instalacdo, e
manutencdo de programas e aplicativos da Secretaria e dos estabelecimentos de
ensino.

VII - Subdiretoria de Coordenacao de Projetos de Alfabetizacdo é o setor encarregado
de coordenar os projetos de alfabetizacdo de adultos e outros projetos afins, cuidando
do ingresso do educando, fluxo de matriculas, professores, provas e outras atividades
pertinentes ao projeto;

VIII — Subdiretoria de Nucleos de Cursos Basicos e Profissionalizantes é o setor
encarregado de supervisionar os cursos basicos nos polos dos telecentros, coordenar
equipe de professores e atender a demanda de cursos profissionalizantes.

IX — Subdiretoria de Atendimento aos Estudantes de Nivel Técnico e Superior é o
setor encarregado de firmar convénios com instituicdes de ensino, fiscalizar e controlar
o transporte dos alunos, intermunicipal e interestadual.

Art. 72. A Diretoria de Assisténcia Pedagogica é o
orgdo responsavel pela assisténcia, acompanhamento e orientagdo pratica de
aprendizagem do pessoal da Secretaria de Educacdo, bem como de implantagdo da
politica de talentos humanos, promovendo programas e ministrando cursos de
aperfeicoamento, visando ao aprimoramento do corpo docente, e serd integrada pela
seguinte unidade de servigco, com as respectivas atribuicdes:
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| - Subdiretoria de Apoio a Educacao Basica € o setor encarregado da orientacao
educacional do estudante, visando ao desenvolvimento intelectual e a formacdo da
sua personalidade.

Art. 73. A Diretoria de Supervisdo das Unidades de
Ensino e Projetos é o 6rgao responsavel pelas atividades de implementacdo dos nucleos
de direcdo de cada unidade municipal de ensino, bem como pela indicagéo e supervisao
do corpo de direcdo, a ser constituido 'ad referendum' da Secretaria, e sera integrada
pelas seguintes unidades de servigos, com as respectivas atribuicoes:

| — Escola Municipal Dona Maria Santana

a) Diretor, titular investido nas funcdes de gestdo e coordenacgéo direta das atividades
pedagogicas, assim como da supervisdo dos servigcos administrativos, na Unidade
Escolar.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administracdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento da escrituragdo e substituto eventual do titular.

Il - Escola Municipal Cel. Julio Borges

a) Diretor, titular investido nas funcdes de gestéo e coordenacgéo direta das atividades
pedagogicas, assim como da supervisdo dos servicos administrativos, na Unidade
Escolar.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administracdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento da escrituragdo e substituto eventual do titular.

[l - Escola Municipal Infantil Prof? Silvia Vieira de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental, que sera assim constituido:

a) Diretor, titular investido nas funcdes de gestéo e coordenacgéo direta das atividades
pedagogicas, assim como da supervisdo dos servicos administrativos, na Unidade
Escolar.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administracdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento da escrituragdo e substituto eventual do titular.

IV - Escola Municipal Dr. Djalma Afonso Prado:

a) Diretor, titular investido nas funcdes de gestdo e coordenacgéo direta das atividades
pedagogicas, assim como da supervisdo dos servicos administrativos, na Unidade
Escolar.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administragdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento da escrituracdo e substituto eventual do titular.

V - Escola Municipal Luiz Magnabosco:

a) Diretor, titular investido nas funcdes de gestdo e coordenacgédo direta das atividades
pedagdgicas, assim como da supervisao dos servicos administrativos, na Unidade
Escolar.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administragdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento da escrituracdo e substituto eventual do titular.

VI — Escola Municipal Nana Kubitschek Soares:

a) Diretor, titular investido nas funcfes de gestdo e coordenacédo direta das atividades
pedagdgicas, assim como da supervisdo dos servicos administrativos, na Unidade
Escolar.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administragdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento da escrituracdo e substituto eventual do titular.

VIl - Escola Municipal Dr. Jo&do Cordeiro:

a) Diretor, titular investido nas funcfes de gestdo e coordenacédo direta das atividades
pedagdgicas, assim como da supervisdo dos servicos administrativos, na Unidade
Escolar.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administracdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento da escrituracdo e substituto eventual do titular.

VIIl — Centro Municipal de Educacgéo Infantil Aparecida Cerchi Loyola
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a) Diretor titular investido nas funces de gestdo e coordenacdo direta das atividades
pedagdgicas, assim como da supervisdo dos servicos administrativos.

b) Vice-Diretor, auxiliar do Diretor em toda a administracdo, no acompanhamento da
escrituracdo e substituicdo eventual do titular.

81° - Para o exercicio das funcfes de diretor exige-se habilitagcdo em Administracédo
Escolar, preferencialmente, ou em Licenciatura Plena.

§2° - O Diretor e o Vice-diretor das Unidades, previstas neste artigo, serao homeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, por sua livre escolha, podendo acolher
componentes de lista triplice apresentada pela respectiva comunidade escolar.

83° - As normas para a composi¢cdo da lista triplice, se assim decidirem os
representantes da comunidade escolar, deverdo ser elaboradas pelo Conselho
Municipal de Educacéo, estabelecendo a forma do processo eletivo.

849 - A existéncia dos cargos de provimento em comisséo de diretor e vice-diretor, ndo
implica em nomeacao ou designacgéo, podendo, a critério da Administracdo, analisado
0 caso concreto, deixa-los vagos, obedecidos os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

85° - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao de diretor e vice-diretor,
caso designados, poderdo optar pelo vencimento do emprego publico de carreira, se
mais vantajoso.

Art. 74. A Diretoria de Transporte Escolar é o 6rgéo
responsavel pela implantacdo e coordenacdo de logistica de transporte, as unidades de
ensino do municipio, de educadores e do pessoal da rede publica municipal de educacéao,
pelo transporte, as unidades de ensino do municipio e da rede publica estadual de
educacdo, de educandos moradores na zona rural, assim como pela inspecdo dos
veiculos, pela manuteng&o da ordem e da seguranca da atividade.

SECAOQ Il X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 75. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
a unidade administrativa gerida pelo Secretario, a qual compete:

a) a planificacdo, coordenagcdo e execucdo de politicas sociais que promovam o
individuo, a familia e a coletividade;
b) a promoc¢éo de direitos sociais, assim como a defesa de direitos em Juizo ou fora
dele, aos necessitados na forma da lei, por meio do Nucleo de Assisténcia Juridica e
Judiciaria, nas hipéteses de impedimento, impossibilidade ou incompatibilidade da
defensoria publica do Estado e sem prejuizo ou interferéncia nas atribuicdes que a
esta cabe;
c) a avaliacdo técnica e politica para a celebracao de convénios com instancias de
governos estadual e federal, bem assim com organizacdes ndo governamentais de
assisténcia social, para o alcance de sua finalidade.

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 76. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui as seguintes unidades administrativas:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
|.1 — Subsecretaria de Assisténcia Social

[.2 - Diretoria de Assisténcia Social

|.3 - Diretoria de Controle Social

[.4 - Diretoria Socioassistencial
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|.5 — Subdiretoria do CRAS

SUBSEGAO i
DAS ATRIBUICOES

Art. 77. A Subsecretaria de Assisténcia Social é o
orgdo responséavel pelo planejamento e execucdo das atividades e dos programas de
assisténcia ao individuo, ao grupo familiar e a integracdo destes na coletividade, e ainda
pela indicacdo de representante da administracdo para compor o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
assim como pela articulagédo das atividades e resultados das demais diretorias, cabendo
ao Subsecretario substituir, eventualmente em caso de licenca, ou vacancia, o Secretario.

Art. 78. A Diretoria de Assisténcia Social € o 6rgéo
responsavel pela execucgdo das atividades e dos programas de apoio e assisténcia social,
individual, familiar ou coletiva, desde a criangca e o0 adolescente até aos idosos,
compreendida a assisténcia juridica e judiciaria aos necessitados na forma da lei, e sera
integrada pelas seguintes unidades de servigos.

Art. 79. A Diretoria de Controle Social é o 6rgéo
responsavel pela participacdo da sociedade na elaboracdo e gestdo das politicas
publicas, de forma a atender efetivamente as necessidades da populacdo, além da
fiscalizagdo de forma permanente da aplica¢éo dos recursos publicos.

Art. 80. A Diretoria Socioassistencial é o 6rgéo
responsavel pela gestdo de um conjunto integrado de iniciativas publicas e da
sociedade, que ofertam e operam beneficios, servicos, programas e projetos, 0 que
supfe a articulacdo entre todas estas unidades de provisdo de protecdo social, visando
analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizag6es e danos.

Art. 81. A Subdiretoria do CRAS ¢é o0 0rgao
responsavel por prevenir a ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade e riscos sociais no
Municipio, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos
direitos de cidadania.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 82. A Secretaria Municipal de Esportes é a
unidade administrativa gerida pelo Secretério, a qual compete:

a) implantar e zelar pelo desenvolvimento de atividades de desportos, recreacao e
lazer no municipio;

b) a implantacdo e coordenacédo de programas de estimulo aos esportes e de acbes
gue democratizem 0 acesso a préatica esportiva para a inclusdo social por meio do
esporte;

c¢) regulamentar 0 uso de material e de equipamentos esportivos;

d) apoiar as acBes da Secretaria de Desenvolvimento Humano e da Secretaria de
Educacdo, com vistas a promoc¢ao da cidadania e do atleta,

e) estimular o relacionamento interativo entre as equipes e os clubes esportivos e de
lazer do municipio, promovendo encontros e patrocinando torneios;
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f) a administracdo da Praca de Esportes Manoel Carlos Martins, do Poliesportivo
Alberto Marquez Borges, do ginasio de esportes Mario Antonio de Almeida, da Vila
Olimpica Sebastido Bernardes de Rezende e dos demais ginasios e espacos publicos
municipais afins.

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 83. Para o desempenho de suas funcbes, a
Secretaria Municipal de Esportes possui as seguintes unidades administrativas:

| - Subsecretaria Municipal de Esportes
Il - Diretoria de Relagbes e Atividades Gerais
[l - Diretoria de Esportes

SUBSEGAO i
DAS ATRIBUICOES

Art. 84. A Subsecretaria de Esportes € o 0Orgado
responsavel pelo gerenciamento de todas as ac¢Bes de governo, voltadas para o
aprimoramento da juventude, implantando politicas de estimulo as praticas desportivas,
de recreacdo e de lazer, e ainda de apoio ao seu direcionamento ao ensino universitario,
assim como pela articulagéo das atividades e resultados das demais diretorias, cabendo
ao Subsecretario substituir, eventualmente em caso de licenga, ou vacancia, o Secretario.

Art. 85. A Diretoria de Relagbes e Atividades Gerais é
0 6rgao responsavel pela promoc¢do de programacdes desportivas, de recreacdo e de
lazer, incentivando e patrocinando eventos frequentes em equipamentos publicos do
municipio, inclusive com o intercAmbio de suas praticas junto aos estabelecimentos
estaduais e federais de ensino, e aos clubes destinados ao fomento das modalidades, e
sera integrada pelas seguintes unidades de servicos.

Art. 86. A Diretoria de Esportes é o 6rgao responsavel
pela planificacdo e execucdo das atividades esportivas especificas, organizadas no
ambito da Secretaria e patrocinadas pelo municipio, além de corresponséavel pelas que
forem promovidas em interagcdo com estabelecimentos de educacdo ou clubes
desportivos, de recreacao e lazer, e sera integrada pelas seguintes unidades de servicos.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
CULTURAL

Art. 87. A Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico, Turistico e Cultural é a unidade administrativa gerida pelo Secretario, a qual
compete:

a) no que concerne ao ambito econémico, projetar e desenvolver politicas de fomento
e geracao de riqueza, implantando programas de estimulo para a industrializacdo em
areas estratégicas do municipio, assim como para o crescimento do comércio;

b) o incentivo a concorréncia;

C) no que concerne ao ambito turistico, promover a¢des para a instalacdo de atracdes
e para a descoberta de novos potenciais turisticos, histéricos e culturais no municipio;
d) promover e divulgar eventos, manter constante atualizacdo de seu calendario,
inclusive do turismo cultural, mistico-religioso e o ecoldgico;
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€) no que concerne ao ambito cultura, zelar pelos sitios e valores histéricos do
municipio;

f) conservar e ampliar os acervos dos museus, do arquivo publico, das bibliotecas e
espacos culturais identificados de forma geral.

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 88. Para o desempenho de suas funcbes, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Cultural possui as
seguintes unidades administrativas:

| - Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Cultural
[l - Diretoria de Industria e Comércio

[1l - Diretoria de Turismo

IV - Diretoria de Cultura

SUBSECAOQ ||
DAS ATRIBUICOES

Art. 89. A Subsecretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turistico e Cultural € o 6rgdo responséavel pela elaboracdo, execugcdo e
gerenciamento dos projetos de implantacdo dos polos industriais, pela coordenacao das
politicas de desenvolvimento sustentado, tanto econémica quanto ambientalmente, bem
como de incentivos para o aprimoramento do comércio, e assim contribuir para o
crescimento econdmico do Municipio, acarretando maior oferta de empregos com o
consequente aumento da renda socio-familiar, assim como pela articulacdo das
atividades e resultados das demais diretorias, cabendo ao Subsecretario substituir,
eventualmente em caso de licenca, ou vacancia, o Secretario.

Art. 90. A Diretoria de Industria e Comércio é o 6rgéo
responsavel pela politica de fomento da industrializacdo e da ampliacdo do comércio,
pela extensdo da malha de prestagdo de servicos e da empregabilidade, promovendo
incentivos e aplicando mecanismos para a atragdo de investimentos locais e externos,
para a qualificacdo de empresarios, assim como a qualificacdo de prestadores de
servicos e de trabalhadores, de acordo com a vocagdo do setor produtivo, e sera
integrada pelas seguintes unidades de servigos, com as respectivas atribuigdes:

Art. 91. A Diretoria de Turismo é o 6rgao responsavel
pelo desenvolvimento turistico, através da identificagdo de pontos e roteiros de turismo,
bem como pelos programas de recepc¢ao ao turista, pela constante profissionalizacao das
empresas e de seus colaboradores, visando a promocdo de novos equipamentos e
servigcos de exploracdo do setor, e seré integrada pelas seguintes unidades de servicos,
com as respectivas atribuigdes:

Art. 92. A Diretoria de Cultura é o 6rgéao responsavel
pela elaboracdo e implementacdo do registro, gestdo e promoc¢ado da cultura e das
atividades correlatas do Municipio, e pela administracdo das instituicdes culturais,
conservacao e ampliacdo dos acervos incorporados aos museus, ao arquivo publico, as
bibliotecas e aos espacos culturais, bem como pela indicacdo de representante da
administracdo para compor o Conselho de sua area de abrangéncia.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 93. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos é a unidade administrativa gerida pelo Secretario, a qual compete:

a) a elaboracdo de projetos técnicos, coordenacdo e responsabilidade técnica pela
execucdo e fiscalizagdo de obras de edificagdo, realizadas ou contratadas pela
administracdo direta;

b) a emissdo de pareceres, diligéncias de vistorias e a fiscaliza¢do para as aprovacdes
de projetos de parcelamento do solo pela Secretaria de Planejamento;

c) o licenciamento de edificagBes proprias da municipalidade e de particulares e a
expedicdo de habite-se;

d) a coordenacdo e execucdo dos servigos de carater permanente, de transporte
coletivo e de disciplinamento de transito.

SUBSEGCAO |
DA COMPOSICAO

Art. 94. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos possui as seguintes unidades
administrativas:

I.1 — Subsecretaria de Obras e Servigos Urbanos
I.2 - Diretoria de Engenharia

.3 - Diretoria de Obras e Manutencdes

I.4 - Diretoria de Infraestrutura Urbana

I.5 — Diretoria de Limpeza Urbana

|.6 — Diretoria de Transito

|.7 — Diretoria de Almoxarifado

I.8 — Diretoria de Transporte

SUBSECAOQ ||
DAS ATRIBUICOES

Art. 95. A Subsecretaria de Obras e Servi¢cos Urbanos
€ 0 6rgao responsavel pela implantacao e execucado dos projetos técnicos de construcbes
ou reformas em proprios municipais, realizados pela administracdo direta ou mediante
contratagcbes, pelas obras de abertura, pavimentacdo e conservacdo de logradouros,
avenidas e ruas em setores do dominio publico, e ainda pela emisséo de pareceres para
aprovacdo de parcelamentos do solo, para liberacdo e expedicdo de habite-se, assim
como pela articulacdo das atividades e resultados das demais diretorias, cabendo ao
Subsecretério substituir, eventualmente em caso de licenga, ou vacancia, o Secretario.

Art. 96. A Diretoria de Engenharia € o 0rgéo
responsavel pela elaboracdo e responsabilidade técnica de projetos estruturais e
arquitetbnicos, para edificacdo e reforma de proprios municipais, e sera integrada pelas
seguintes unidades de servigos.

Art. 97. A Diretoria de Obras e Manutencgdes, setor
encarregado da instrucdo e emissdo de pareceres no licenciamento de edificacbes de
préprios municipais e de obras particulares, bem como da fiscalizacdo do sistema de
posturas municipais e da vistoria para efeito da emissdo de habite-se.
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Art. 98. A Diretoria de Infraestrutura Urbana é o 6rgéo
responsavel por planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes
setoriais a cargo do Municipio relativas a politica de infraestrutura urbanistica e rural,
competindo-lhe executar projetos, servicos e obras no Municipio; promover a construgao,
a conservacao e os reparos das edificacbes publicas do Municipio; planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar e avaliar as acdes relativas a servicos e obras publicas,
especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulagéo e servigos; administrar os cemitérios municipais.

Art. 99. A Diretoria de Limpeza Urbana é o 6rgéo
responsavel por identificar a necessidade de servigcos e obras de engenharia e limpeza
urbana, tais como, varri¢do, capina, coleta de lixo e disposicao final de residuos solidos.

Art. 100. A Diretoria de Transito é o 6rgao que tem por
objetivo cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito de veiculos, de
pedestres e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos ciclistas;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, e programar
acoes voltadas a seguranca do transito, bem como implantar, manter e operar o sistema
de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario. Também tem por
responsabilidade coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transitos e suas causas,; estabelecer, em conjunto com érgado de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito.

Art. 101. A Diretoria de Almoxarifado é o 6rgéo
responsavel por coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento e
liberacdo de materiais, visando o abastecimento de todos os setores da Administracao.

Art. 102. A Diretoria de Transporte é o 06rgao
responsavel pela implantagdo e coordenacdo de logistica de transporte, aos 6rgaos da
Administracdo Direta, assim como pela inspe¢do dos veiculos, pela manutengcdo da
ordem e da seguranca da atividade.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL

Art. 103. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural é a unidade administrativa gerida pelo Secretario, a qual compete:

a) o planejamento e a implantacdo de politicas de desenvolvimento agropecuario
sustentavel, da ampliacdo e diversificacdo da producdo, com estimulo a agricultura
familiar;

b) apoio e orientacdo para o acesso ao crédito rural;

c) a instalacdo e a manutengdo de equipamentos publicos e de estradas vicinais, que
proporcionem o adequado fluxo de insumos e o transporte da producdo agricola e
pecudria;

d) a analise de conveniéncia, viabilidade e interesse na celebracdo de convénios com
Orgdos e setores governamentais, visando a melhoria das atividades do setor primario.

Lei n® 1.451, de 03 de fevereiro de 2016 p. 29 de 49



PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO - MG

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 104. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural possui as seguintes unidades
administrativas:

| - Subsecretaria de Desenvolvimento Rural
I.1 - Diretoria de Assisténcia a Producéao

I.2 - Diretoria de Estradas Vicinais

.3 - Diretoria de Apoio Técnico

I.4 — Diretoria de Inspe¢éo Municipal

SUBSECAOQ ||
DAS ATRIBUICOES

Art. 105. A Subsecretaria de Desenvolvimento Rural é
0 6rgao responsavel pela implementacdo e execucdo de politicas de desenvolvimento
agropecuario, com aplicagdo de tecnologias atualizadas, visando a ampliagdo e
diversificacdo da producdo, sobretudo do micro e pequeno produtor, bem como de
orientacdo e informacao para o acesso ao crédito rural, assim como pela articulagao das
atividades e resultados das demais diretorias, cabendo ao Subsecretario substituir,
eventualmente em caso de licenca, ou vacancia, o Secretario.

Art. 106. A Diretoria de Assisténcia a Producédo é o
orgdo responsavel para oferecer ao produtor agropecuarista, orientacdo e informacgdes
sobre a execucao de projetos agropecuarios elaborados pela Se¢éo de Planejamento da
Subsecretaria de Desenvolvimento do Agronegdécio, assim como sobre os meios de
acesso ao creédito rural, e ainda pelo estudo de viabilidade e interesse na realizagdo de
convénios com o6rgdos e setores governamentais, visando a melhoria da producgéo
agropecuaria do Municipio.

Art. 107. A Diretoria de Estradas Vicinais é o 6rgao
responsavel pela sustentacao, conservacao e fiscalizacédo do sistema viario da zona rural,
e ainda pela implantacdo de novas vias de comunicacdo, de forma a permitir e manter o
fluxo de insumos e o transporte da producdo agropecudria.

Art. 108. A Diretoria de Apoio Técnico é o o6rgéo
responsavel para oferecer ao produtor agropecuarista, orientacéo e informacgdes sobre a
execucdo de projetos agropecudrios elaborados pela Secretaria, assim como sobre 0s
meios de acesso ao crédito rural, e ainda pelo estudo de viabilidade e interesse na
realizacdo de convénios com Orgdos e setores governamentais, visando a melhoria da
producdo agropecuaria do Municipio.

Art. 109. A Diretoria de Inspecao Municipal, por meio
dos seus programas e agdes, é 0 6rgao responsavel, perante os produtores, entrepostos,
estabelecimentos e atividades pela: Inspecéo; Fiscalizagdo; Lavratura de autos e termos
e Aplicacdo de penalidades e ainda:

| - executar as atividades de fiscalizacdo e inspecéo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal.

Il - executar atividades de treinamento técnico de pessoal envolvido na fiscalizagéo,
inspecéao e classificagéo;
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Il — promover a inspecao industrial e sanitaria, avaliando os processos e etapas de
producao e aplicando as Boas Préticas de Fabricacao.

IV - conceder o Alvard do S.I.LM. e o Certificado de Registro dos produtores e
estabelecimentos de produtos de origem animal, que sera confeccionado com
mecanismos de seguranca que impossibilitem falsificacdes, devendo o registro e as
autorizacdes, permanecerem arquivados junto aos estabelecimentos.

V —fiscalizar o aparelhamento dos produtores, estabelecimentos e atividades;

VI —fiscalizar o transporte de produtos de origem animal;

VIl — divulgar junto as redes publica e privada, bem como junto a populacéo,
objetivando orientar e esclarecer os consumidores e produtores sobre o trabalho e os
objetivos do Departamento de Inspe¢&o Municipal.

VIIl — criar programas de educagdo continuada direcionado ao produtor e
estabelecimentos, proporcionando o acesso as Boas Préticas de Fabricagdo e demais
tecnologias empregadas na producao de alimentos de origem animal.

IX — incentivar o produtor para aderir ao Sistema Brasileiro de Inspe¢éo de Produtos
de Origem Animal.

X — orientar os produtores sobre o0s requisitos e as especificacfes técnicas e
informac®es obrigatérias para a rotulagem dos produtos de origem animal.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 110. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é a
unidade administrativa gerida pelo Secretério, & qual compete:

a) planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a protecao,
conservagao, e melhoria do meio ambiente;

b) formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio
observadas as peculiaridades locais;

c) formular as normas técnicas e legais, padrbes de protecdo, conservacao,
preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas as legislacbes federal e
estadual;

d) exercer a acao fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislacéo
ambiental;

e) exercer o poder de policia nos casos de infracéo da lei de protecdo, conservacao,
preservacdo e melhoria do meio ambiente e de inobservancia de norma ou padrédo
estabelecido;

f) emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagcdo e funcionamento de fontes
poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ambientais;

g) expedir Alvara de localizacao de funcionamento, ou quaisquer outras licencas
relacionadas com o funcionamento de fontes poluidoras, apés parecer técnico
favoravel do CODEMA;

h) formular as normas técnicas e legais de posturas municipais, saneamento, servicos
urbanos e rurais;

i) planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades econdmicas
degradadoras do meio ambiente, e de informagfes ambientais do Municipio;

j) estabelecer as areas prioritarias ambientais em que o Executivo Municipal deve
atuar, objetivando a manutencédo da qualidade ambiental do Municipio;

I) propor a criacéo de areas de interesse do Municipio para prote¢cdo ambiental;

m) desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger; melhorar e conservar o meio
ambiente;

n) fornecer diretrizes técnicas aos diversos 6rgaos da Prefeitura articulando-se com as
demais Secretarias, em especial as de Obras Publicas e Urbanismo, Saude,
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Educacao, Desenvolvimento do Agronegocio e Planejamento, para integracao de suas
atividades;

0) manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento
de planos, programas e projetos de interesse da area de meio ambiente;

p) promover, em conjunto com 0s demais 6rgdos municipais, o controle da utilizagao,
comercializacdo, armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos;

g) acionar o CODEMA e programar suas deliberacoes;

r) submeter a deliberacdo do CODEMA as propostas de politicas, normatizacoes,
procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamento ambiental municipal;

s) submeter a deliberacdo do CODEMA os pareceres técnico e juridico emitidos pela
Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente
degradadoras do meio ambiente, além de proposicéo de aplicagédo de penalidades;

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 111. Para o desempenho de suas funcdes, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui as seguintes unidades administrativas:

| - Subsecretaria de Meio Ambiente
Il - Diretoria de Planejamento Ambiental
[1l - Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel

SUBSECAOQ ||
DAS ATRIBUICOES

Art. 112. A Subsecretaria de Meio Ambiente é o 6rgéo
responsavel pela implementacéo e execugdo de politicas de meio ambiente, assim como
pela articulagcdo das atividades e resultados das demais diretorias, cabendo ao
Subsecretério substituir, eventualmente em caso de licenca, ou vacancia, o Secretario.

Art. 113. A Diretoria de Planejamento Ambiental é o
6rgao responsavel em planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a
protecdo, conservacao, e melhoria do meio ambiente.

Art. 114. A Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel
€ 0 o6rgao responsavel em desenvolver, criar, executar acfes que priorizem 0 UusO
sustentavel dos recursos naturais, capaz de satisfazer as necessidades da geracéo atual
sem comprometer as geracoes futuras, j4 que séo finitos 0s recursos naturais.

B TiTULO NI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 115. Fica instituida, observando-se o disposto no
art. 39, com a redacado original mantida pelo STF — ADIN n.° 2.135-4, e o art. 40 da
Constituicdo Federal, a complementacdo de aposentadoria a ser paga pelos cofres
publicos municipais, aos servidores concursados e aos estaveis nos termos do art.19 do
ADCT da Constituicdo Federal, que se aposentarem pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

81° - a complementacdo de que trata o caput deste
artigo, corresponde a diferenca encontrada entre o valor pago pelo INSS e a
remuneracdo percebida pelo servidor, de forma a atingir o valor integral da remuneragéo
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percebida na ativa, e assim enquadrar-se no requisito constitucional da paridade de
vencimentos;

82° - os servidores inativos que ja séo beneficiarios da
aposentadoria complementar instituida por Decreto, enquadram-se nas disposicoes
contidas nesta Lei, observados os direitos adquiridos;

Art. 116. Para fazer jus ao beneficio previsto no artigo
anterior, o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

| — contar com, no minimo, 30 (trinta) anos ininterruptos de servi¢o publico municipal,
computando-se integralmente o tempo de servigo prestado anteriormente a vigéncia
desta lei;

Il — contar com 35 anos de servico e enquadrar-se na modalidade de aposentadoria
voluntéria junto ao INSS respeitado o disposto na legislacao federal,

[Il — ter remuneracao acima do teto maximo pago pelo INSS;

IV — a modalidade de aposentadoria por invalidez permanente é regulada pelo
disposto na legislagao federal;

Art. 117. Os cargos de provimento em CcOMISS&ao
constantes da Lei Municipal 975/2005 que estejam ocupados no momento da publicacdo
da presente lei, extinguir-se-40 com a vacancia, e 0s vagos serdo extintos
automaticamente.

Art. 118. Os servidores pertencentes ao quadro
permanente, concursados, estaveis na forma do art. 19, do ADCT da CF/1988, e ainda 0s
regulares poderdo perceber gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento), calculados
sobre os respectivos vencimentos, desde que previsto e devidamente justificado em ato
administrativo proprio, quando exercerem atribuigcbes diversas das fungbes previstas no
emprego publico originario.

Art. 119. Ao servidor designado para cargo em
comissdo sera observada, para efeito temporario de sua remuneracdo, a referéncia
alusiva a esse cargo, enquanto nele permanecer.

8§ 1° Pelo exercicio de cargos de provimento em
comissao, cuja natureza corresponda a dire¢do, chefia e assessoramento - Anexo | - fica
instituida gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento) dos respectivos vencimentos
basicos, a ser regulamentada por decreto, considerando-se como critério para
estipulagéo da porcentagem a natureza e a complexidade da func&o exercida.

§ 2° O preenchimento dos cargos de provimento em
comissao deve obedecer ao limite minimo de 20% (vinte por cento) de ocupacao,
utilizando-se de servidores pertencentes ao quadro de pessoal permanente.

§3° - E assegurado ao ocupante de cargo de provimento
em comissdo, nomeado por recrutamento amplo ou designado utilizando-se do quadro
permanente servidor concursado ou estavel, a percepc¢ao de todos os direitos trabalhistas
previstos no art. 7°, da Constituicdo Federal.

Art. 120. E vedada, aos ocupantes de cargo de
provimento em comissdo, a percepcdo de horas extras ou qualquer outra vantagem
pecuniaria, salvo, no ultimo caso, o previsto no 81° do artigo anterior, e as vantagens
pessoais que decorram da aplicacdo de Plano de Carreira ou de instrumento similar.

Art. 121. Aos servidores inativos serdo concedidos os
reajustes na forma prevista no art. 40 da Constituicdo Federal.
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Art. 122. A estrutura organizacional dos empregos
publicos de provimento efetivo, por meio de realizacdo de concurso e regidos pela
Consolidacdo das Leis de Trabalho, é disciplinada segundo o disposto no Anexo Il desta
Lei, sem prejuizo na carreira e na funcdo dos atuais ocupantes.

Art. 123. E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, sendo que a
proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange as autarquias e
fundacdes publicas.

Art. 124. E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, o direito de se inscreverem nos concursos publicos promovidos pela
Administracdo Municipal, para provimento de empregos publicos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Paragrafo Gnico — E reservado para as pessoas
portadoras de deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e nas contratagcdes temporarias realizadas pela Prefeitura Municipal
de Sacramento.

Art. 125. A Policlinica Dr. Antonio Julio da Silva
Sobrinho, doravante, denominar-se-a Centro de Referéncia de Especialidade e Servigo
(C.R.E.S.) Dr. Antonio Julio da Silva Sobrinho.

Art. 126. A Creche edificada na Rua Américo
Raimundo Borges, Bairro Alto Boa Vista, ‘Aparecida Cerchi Loyola’, doravante, passa a
denominar-se Centro Municipal de Educacao Infantil ‘Aparecida Cerchi Loyola’, ficando
expressamente revogada a Lei Municipal n® 1.163, de 06 de maio de 2010.

Art. 127. Ficam mantidas as disposicoes da Lei n°
844, de 20 de dezembro de 2002, para que sejam extintos, na vacancia, os cargos de
provimento em comissao e de carreira que menciona, criados conforme a Lei 343, de 13
de fevereiro de 1992.

Art. 128. As atribuigcbes conferidas aos ocupantes de
cargos de provimento em comissdo que formam a estrutura organizacional do Municipio
de Sacramento sdo meramente exemplificativas, ndo significando dizer que ndo podem
realizar outras atividades correlatas.

Art. 129. Fica instituido o més de janeiro de cada ano
como data base para a revisao geral anual, sem distincdo de indices, da remuneracgéo
dos servidores publicos da administrag@o direta e indireta do Municipio de Sacramento,
Minas Gerais.

8§ 1° - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica
obrigado e autorizado a editar ato administrativo, anualmente, promovendo a revisao
geral da remuneracdo dos servidores publicos da Administracdo direta e indireta do
Municipio de Sacramento.

§ 2° - A revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos da Administragéo direta e indireta do Municipio de Sacramento sera
realizada pela aplicacdo do indice nacional de precos ao consumidor — INPC (IBGE) ou
outro que vier a substitui-lo, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores, o qual incidira
sobre os vencimentos dos servidores que fazem parte do quadro de pessoal do
Municipio.
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83° - O reajuste mencionado no paragrafo anterior,
ndo abrange os integrantes do quadro de professores municipais, visto que 0s mesmos
obterdo o reajuste previsto no Piso Nacional estabelecido pela Lei Federal n°.
11.738/2008, regulamentada pela Lei Municipal n°® 1.233, de 26 de setembro de 2011,

estipulado o seu valor em lei prépria.

84° — Da mesma forma prevista no §3°, deste artigo, o
reajuste salarial ndo engloba os agentes comunitarios de saude, por disposi¢do expressa
na Portaria n° 260, de 21 de fevereiro de 2013, do Ministério da Saude, que “Fixa o Valor
do Incentivo de Custeio referente a implantacdo de Agentes Comunitarios de Saude”,
adotado pelo Municipio, objeto de legislacao especifica.

Art. 130. As alteragBes de nomenclatura de cargos de
provimento em comissdo adotados a partir da vigéncia desta Lei serdo aplicadas
automaticamente aos seus ocupantes, sem que haja edicdo de ato de exoneragdo e
posterior nomeag¢ao ou designagéo.

Art. 131. As despesas decorrentes com a execucao da
presente Lei correrdo por conta de dota¢des orgamentarias proprias.

Art. 132. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario e, expressa e integralmente, a Lei
Municipal n.° 975/2005, observadas as ressalvas contidas no art. 117. Ficam revogadas
as Leis Municipais n° 1.263, de 15 de maio de 2012; 1.207, de 28 de margo de 2011; 986,
de 20 de dezembro de 2005; 1.313, de 26 de abril de 2013 e 1.314, de 03 de junho de
2013.

Prefeitura Municipal de Sacramento, Estado de Minas
Gerais, em 03 de fevereiro de 2016.

Bruno Scalon Cordeiro
Prefeito Municipal
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Qte. PADRAO
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO C-1
1 Subsecretaria de Governo C-2
1 Diretoria de Gabinete e Cerimonial C-3
1 Diretoria de Assuntos Institucionais C-3
1 Diretoria de Comunicacdo Social C-3
1 Subdiretoria de Comunicacdo Social C-4
1 Subdiretoria de Assuntos Legislativos C-4
1 Comando da Guarda Municipal C-3
1 Motorista de Representacdo C-3
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS C-1
1 Subsecretaria de Assuntos Juridicos C-2
1 Diretoria de Consultoria Administrativa, Legislativa e de C-3
Andlises
1 Diretoria de Contencioso Judicial C-3
1 Diretoria de Administracéo e Gestao Juridica C-3
1 Diretoria de Coordenacao Juridica e Operacional Interna C-3
1 Subdiretoria de Coordenacéo Juridica e Operacional Interna C-4
1 Diretoria do PROCON Municipal C-3
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA C-1
1 Subsecretaria de Controladoria C-2
1 Diretoria de Assessoria Juridica e Contébil C-3
1 Diretoria de Fiscalizagdo de Prestacdo de Contas C-3
1 Diretoria de Inspecéo, Avaliacdo e Fiscalizacdo C-3
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS C-1
1 Subsecretaria de Economia C-2
1 Subsecretaria de Financas C-4
1 Diretoria Operacional de Gestéo C-3
1 Diretoria de Acompanhamento de Repasses Externos C-3
1 Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos C-3
1 Diretoria de Contabilidade C-3
1 Diretoria de Cadastro C-3
1 Diretoria de Tesouraria C-3
1 Diretoria de Licitacdes C-3
1 Diretoria de Pregéo C-3
1 Subdiretoria de Assisténcia ao Pregéo C-4
1 Diretoria de Informatica C-3
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO C-1
1 Subsecretaria de C-2
Planejamento
1 Diretoria de Andlises e Realizacbes C-3
1 Diretoria de Plano Diretor e Estatuto da Cidade C-3
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1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE C-1
1 Subsecretaria de Saude C-2
1 Diretoria de Planejamento e Administracdo da Salde C-3
1 Subdiretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade C-4
1 Subdiretoria de Recursos Humanos C-4
1 Subdiretoria de Almoxarifado e Patriménio C-14
1 Subdiretoria de Informética C-4
1 Subdiretoria de Apoio Logistico C-4
1 Subdiretoria de Transporte e Frota C-4
1 Subdiretoria de Ouvidoria C-14
1 Diretoria de Regulacéo C-3
1 Subdiretoria de Auditoria C-4
1 Subdiretoria de Informacdo de Dados Ambulatoriais C-4
1 Subdiretoria de Processamento de Dados Ambulatoriais e C-4
Hospitalares
1 Diretoria de Vigilancia em Saude C-3
1 Subdiretoria de Vigilancia Sanitaria C-4
1 Subdiretoria de Vigilancia Epidemiolégica C-4
1 Subdiretoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador C-4
1 Subdiretoria de Vigilancia a Saude Ambiental C-4
1 Subdiretoria de Educacdo em Saude C-4
1 Diretoria de Atencdo Primaria C-3
1 Subdiretoria de Saude Bucal Ambulatorial C-4
1 Subdiretoria de Saude Bucal na Escola C-4
1 Subdiretoria de Geréncia da Unidade Béasica de Saude Aracy |C-4
Lopes Pavanelli
1 Subdiretoria de Geréncia da Unidade Béasica de Saude Dr.|C-4
Milton Skaff
1 Subdiretoria de Geréncia da Unidade Basica de Saude|C-4
Francisco Pinheiro de Oliveira
1 Subdiretoria de Geréncia da Unidade Bésica de Saude Dr.|C-4
Francisco Paulino da Costa
1 Subdiretoria de Geréncia da Unidade Béasica de Salde Maria |C-4
Aparecida Zago
1 Subdiretoria de Geréncia da Unidade Bésica de Saude Dr. Ary | C-4
Sousa Bonatti
1 Diretoria de Atencdo Secundéria C-3
1 Subdiretoria de Atendimento Hospitalar C-4
1 Subdiretoria de Atendimento Laboratorial e Medicamentoso C-4
1 Subdiretoria de Geréncia da Farmacia de Minas C-4
1 Subdiretoria de Geréncia do Centro de Referéncias, |C-4
Especialidades e Servicos Dr. Antdnio Julio da Silva Sobrinho
1 Subdiretoria de Geréncia do Centro de Apoio Psicossocial Luiz | C-4
Giani
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO C-1
1 Subsecretaria de Educacdo | C-2
1 Diretoria de Administracao C-3
1 Subdiretoria de Orcamento, Financas e Convénios C-4
1 Subdiretoria de Recursos Humanos C-4
1 Subdiretoria de Merenda Escolar C-4
1 Subdiretoria de Patriménio C-4
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1 Subdiretoria de Escrituracdo Escolar C-4
1 Subdiretoria de Informética C-4
1 Diretoria de Assisténcia Pedagogica C-3
1 Subdiretoria de Apoio a Educacao Basica C-4
1 Diretoria de Supervisdo das Unidades de Ensino e Projetos C-3
1 Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana C-3
1 Vice-Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana C-4
1 Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges C-3
1 Vice-Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges C-4
1 Diretor de Escola Municipal Prof? Silvia Vieira de Educagao C-3
Infantil e Ensino Fundamental
1 Vice-Diretor de Escola Municipal Prof® Silvia Vieira de C-4
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
1 Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado C-3
1 Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado | C-4
1 Diretor de Escola Municipal Luiz Magnabosco C-3
1 Vice-Diretor de Escola Municipal Luiz Magnabosco C-4
1 Diretor de Escola Municipal Nana Kubstichek Soares C-3
1 Vice-Diretor de Escola Municipal Nana Kubstichek Soares C-4
1 Diretor de Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro C-3
1 Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro C-4
1 Diretor do Centro Municipal de Educacédo Infantil Aparecida|C-3
Cerchi Loyola
1 Vice-Diretor do Centro Municipal de Educacdo Infantil|C-4
Aparecida Cerchi Loyola
1 Diretoria de Nucleos de Cursos Profissionalizantes e Superior | C-3
1 Subdiretoria de Coordenacéo de Projetos de Alfabetizacdo de | C-4
Jovens e Adultos
1 Subdiretoria de Projetos e Programas Educacionais C-4
1 Diretoria de Transporte Escolar C-3
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL C-1
1 Subsecretaria de Assisténcia Social C-2
1 Diretoria de Assisténcia Social C-3
1 Diretoria de Controle Social C-3
1 Diretoria Socioassistencial C-3
1 Subdiretoria do CRAS C-4
1 Subdiretoria do CREAS C-4
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES C-1
1 Subsecretaria de C-2
ESPORTES
1 Diretoria de Relacdes e Atividades Gerais C-3
1 Diretoria de Esporte C-3
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO C-1
ECONOMICO, TURISTICO E CULTURAL
1 Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turistico e C-2
Cultural
1 Diretoria de Industria e Comércio C-3
1 Diretoria de Turismo C-3
1 Diretoria de Cultura C-3
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1 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS C-1
URBANOS

1 Subsecretaria de Obras e Servicos Urbanos C-2

1 Diretoria de Engenharia C-3

1 Diretoria de Obras e Manutencdes C-3

1 Diretoria de Infraestrutura Urbana C-3

1 Diretoria de Limpeza Urbana C-3

1 Diretoria de Transito C-3

1 Diretoria de Almoxarifado C-3

1 Diretoria de Transporte C-3

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO C-1
RURAL

1 Subsecretaria de C-2
Desenvolvimento Rural

1 Diretoria de Assisténcia a Producdo C-3

1 Diretoria de Estradas Vicinais C-3

1 Diretoria de Apoio Técnico C-3

1 Diretoria de Inspec&o Municipal C-3

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE C-1

1 Subsecretéria de Meio Ambiente C-2

1 Diretor de Planejamento Ambiental C-3

1 Diretor de Desenvolvimento Sustentavel C-3

Denominacéo Quantidade Padréo Vencimento

Secretario 13 C-1 R$ 4.076,53

Subsecretério 13 C-2 R$ 3.173,32

Diretor 50 C-3 R$ 2.115,54

Subdiretor 44 C-4 R$ 1.464,61

Motorista de representacéo 01 C-4 R$ 1.464,61

Diretor de Escola 08 C-3 R$ 2.115,54

Vice-Diretor de Escola 08 C-4 R$ 1.464,61

Comando da Guarda 01 C-4 R$ 1.464,61

Municipal

Orientador Rural de Ensino (art. 127) C-5 R$ 805,42

Orientador Rural de Saude (art. 127) C-5 R$ 805,42

Orientador Educacional (art. 127) C-5 R$ 805,42
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ANEXO I

QUADRO GERAL
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE

CLASSES Empregos Publicos N.°de |PADRAO|Jornada de][ FORMA DE
Emprego Trabalho [PROVIMENTO
S
Auxiliar de Obras | 13 A 40 Conc. Publico
Auxiliar de Obras Il 09 B 40 Conc. Publico
Auxiliar de Obras 31 C 40 Conc. Publico
Auxiliar de Servigos 120 A 40 Conc. Publico
o Gerais
° Auxiliar de Servicos 30 A 40 Conc. Publico
N Urbanos |
2 Aucxiliar de Servigos 89 C 40 Conc. Publico
S Urbanos I
< Jardineiro 02 B 40 Conc. Publico
! Servente de Pedreiro 10 C 40 Conc. Publico
Apontador 01 D 40 Conc. Publico
Auxiliar de Servigcos 46 A 40 Conc. Publico
Gerais de Escola
Zelador de Escola 09 A 40 Conc. Publico
Bombeiro Hidraulico 04 F 40 Conc. Publico
o 8 o [ Calceteiro 03 F 40 Conc. Publico
= %_ Carpinteiro 03 [ 40 Conc. Publico
L%’ % £ | Conservador de Veiculos 04 D 40 Conc. Publico
~ 2 3 | Operador de Maquinas 12 I 40 Conc. Publico
— 2 = | Pedreiro 15 | 40 Conc. Publico
Pintor 04 F 40 Conc. Publico
Administrador de Préprios| 06 G 40 Conc. Publico
Municipais
o Auxiliar Administrativo | 49 F 40 Conc. Publico
o Bibliotecario 02 E 40 Conc. Publico
a Eletricista 03 I 40 Conc. Publico
% Guarda Patrimonial 30 C 40 Conc.
o Publico
g Mecanico 03 I 40 Conc. Publico
< Motorista | 20 F 40 Conc.
% Publico
2 Motorista |l 12 G 40 Conc. Publico
T Motorista Il 10 I 40 Conc. Publico
= Patrulheiro Municipal 24 G 40 Conc.
7 Publico
0 Agente Comunitério de 24 C 40 Conc. Publico
= Saude
- Agente de Salde 14 C 40 Conc. Publico
Auxiliar de Consultério 30 D 40 Conc. Publico
Dentério
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Orientador de Saude 14 D 40 Conc. Publico
Auxiliar de Laboratério 02 D 40 Conc. Publico
Motorista de Ambulancia 20 H 40 Conc. Publico
Auxiliar de Enfermagem 24 D 40 Conc. Publico
Educador Sanitério 04 B 40 Conc. Publico
Auxiliar de Fisioterapia 02 D 40 Conc. Publico
Auxiliar de Farmécia 05 D 40 Conc. Publico
Auxiliar de Manipulagao 06 D 40 Conc.
Publico
Agente Administrativo 10 J 40 Conc. Publico
Auxiliar Administrativo Il 30 H 40 Conc. Publico
Auxiliar Administrativo Ill 04 I 40 Conc. Publico
Fiscal de obras 03 J 40 Conc. Publico
Fiscal de posturas 06 J 40 Conc. Publico
Fiscal de rendas 06 J 40 Conc. Publico
Orientador Social 01 I 40 Conc. Publico
Técnico Agricola 03 J 40 Conc. Publico
Técnico em Agropecuaria 02 J 40 Conc. Publico
Técnico Contabil 04 J 40 Conc. Publico
o Técnico de 02 J 40 Conc. Publico
%_ Desenvolvimento de
= Comunidades
3 Técnico de Seguranca do 02 J 40 Conc. Publico
o Trabalho
9 Técnico Esportivo 04 I 20 Conc. Publico
= Especializado
e Fiscal Sanitario 03 J 40 Conc. Publico
[z Fiscal de Meio Ambiente 01 J 40 Conc. Publico
w Técnico em Nutricdo 01 J 40 Conc. Publico
>' Técnico em RX 04 J 24 Conc. Publico
- Professor de Educacéo 5 B 40 (art. 19 do
Basica Leigo — Estavel ADCT —
CF/88)
PEB | 182 Piso 24 Conc. Publico
Nacional
Auxiliar Administrativo | de 20 F 40 Conc. Publico
Escola
Auxiliar de Multimeios 4 F 40 Conc. Publico
Didaticos
Auxiliar Administrativo Il de 7 H 40 Conc. Publico
Escola
Assistente Social 06 L 20 Conc. Publico
o _ Advogado 04 L 20 Conc. Publico
% 2 | Contador 02 M 40 Conc. Publico
5 ¢ [ Bibliotecario 01 L 20 Conc. Publico
' 7 Programador de 01 I 40 Conc. Publico
> Computador
Psicologo 06 L 20 Conc. Publico
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Especialista de Apoio 10 I 30 Conc. Publico
Pedagogico
Orientador Educacional 02 J 30 Conc. Publico
PEB Il 86 R$10,66 24 Conc. Publico
h/aula
Supervisor Pedagoégico 13 J 30 Conc. Publico
Bioquimico 03 M 30 Conc. Publico
Cirurgido Dentista 21 M 20 Conc. Publico
Dentista Auditor 01 M 20 Conc. Publico
Enfermeiro 07 L 20 Conc. Publico
Enfermeiro Auditor 01 L 20 Conc. Publico
Engenheiro Ambiental 01 L 20 Conc. Publico
Engenheiro Civil 03 L 20 Conc. Publico
Engenheiro de Seguranga do| 01 L 20 Conc. Publico
Trabalho
Farmacéutico 02 M 30 Conc. Publico
Fisioterapeuta 04 L 20 Conc. Publico
Fonoaudi6logo 04 L 20 Conc. Publico
Jornalista 02 L 20 Conc. Publico
Médico Revisor 01 M 20 Conc. Publico
Médico Auditor 01 M 20 Conc. Publico
Médico 04 M 20 Conc. Publico
Médico Veterinario 03 M 20 Conc. Publico
Nutricionista 01 L 20 Conc. Publico
Terapeuta Ocupacional 01 L 20 Conc. Publico
o Médico Especialista 13 M 20 Conc. Publico
(%))
S
25
T
I
PADRAO VENCIMENTO
A 805,42
B 805,42
C 805,42
D 805,42
E 805,42
F 805,42
G 873,94
H 967,60
I 1.068,07
J 1.187,47
L 1.484,54
M 2.148,09
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ANEXO Il B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFORMADOS

ANTIGA NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA

Superintendente Municipal Secretério Municipal

Diretor Geral Subsecretéario

Secédo Subdiretoria

Diretoria de Assuntos Juridicos e Diretoria de Consultoria Administrativa,

Contenciosos Judiciais e Administrativos Legislativa e de Analises

Secdo de Coordenacdo Juridica e|Subdiretoria de Coordenacdo Juridica e

Operacional Interna Operacional Interna

Superintendéncia Municipal de Gestéo Secretaria Municipal de Economia e
Financas

Superintendéncia Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Desenvolvimento Humano e Social

Superintendéncia Municipal de Juventude e | Secretaria Municipal de Esportes

Cidadania

Superintendéncia Municipal do Agronegécio |Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural
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ANEXO IV
EMPREGOS/FUNGOES EXTINTOS
CARGOS DE CONFIANGA

Funcédo Gratificada Padrédo
Chefe de Divisao
Apoio Administrativo FG-1
Fiscalizacao FG-1
Tributacdo e Lancamentos FG-1
Viacao FG-1
Servicos Urbanos FG-1
Cultural FG-1
Assisténcia Social FG-1
Controle de Atos Administrativos/Juridicos FG-1
Material e Patriménio FG-1
Pessoal FG-1
Contabilidade FG-1
Tesouraria FG-1
Obras FG-1
da Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA FG-1
Chefe de Servico
Almoxarifado FG-2
Transporte e Oficina FG-2
Estradas de Rodagem FG-2
Escolas Municipais FG-2
Esportes FG-2
Turismo e Lazer FG-2
Compras FG-2
Encarregado de Setor
Expediente e Registros FG-3
Relacbes Publicas FG-3
Protocolo / Arquivo e Zeladoria FG-3
Limpeza Publica e remocéo de lixo FG-3
Servicos Sociais FG-3
Planejamento Social FG-3
Estacao Rodoviaria FG-3
Biblioteca Municipal FG-3
Museu Municipal FG-3
Casa da Cultura FG-3
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ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS AUTOMATICAMENTE OU NA VACANCIA

SUPERINTENDENCIA DE GOVERNO
Secdao da Secretaria do Governo
Secéao de Coordenacédo

Secéao de Cerimonial

Secao de Atendimento ao Publico
Secdao de Relacdes Institucionais
Secéao de Mobilizagédo Social

Secdao de Publicidade e Criacdo
Secdao de Imprensa

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Secdo de Assessoria

Secdao de Consultoria e Assisténcia Juridica a Superintendéncia de Controladoria
Secado de Consultoria e Assisténcia Juridica a Superintendéncia de Gestao
Secéao de Contenciosos Judiciais

Secdao de Contenciosos Administrativos e Judiciais Trabalhistas

Secado de Coordenacdo Juridica e Operacional Interna

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLADORIA
Secdao de Avaliacdo de Impacto Financeiro
Secdao de Procedimentos

Secdao de Controle da Despesa com Pessoal
Secao de Verificacdo e Andlise de Empenhos
Secado de Avaliacbes e Assisténcia Técnica

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO

Secao de Protocolo e Expedicédo

Secado de Guarda Patrimonial

Secao de Vigilancia

Secao Administrativa e Almoxarife

Secéao de Garagem e Oficina

Secdo de Gerenciamento de Uso de Veiculos
Secdo de Patriménio

Secéao de Controle de Recursos Vinculados
Secado de Andlise de Receitas Orcamentarias
Secdao de Avaliacdo e Inspecédo de Pessoal
Secdao de Cadastro e Registro de Pessoal
Secdao de Seguranca do Trabalho

Secao Contabil

Secdao de Prestacdo de Contas

Secdo de Convénios

Secdo de Arrecadacao

Secdao de Liberacdo

Secdo de Programacao Financeira

Secdao de Cadastro Técnico
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Secéo de Processamento e Fiscalizacdo
Secéao de Pagadoria

Secéo de Processamento

Secéao de Procedimentos

Secdao de Registro e Controle de Cadastro
Secéo de Compras

Secéao de Manutencdo

Secéao de Criacao

Comandante da Guarda Municipal
Diretoria de Pregédo

Secdao de Assisténcia ao Pregao

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO
Secdao de Planejamento e de Organograma
Secdao do Orcamento Publico

Secdao de Fiscalizacdo e Cartografia

Secdao de Projetos

Secdao de Habitacdo Popular

Secdao de Meio Ambiente

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE

Secdao de Controle, Avaliacdo e Auditoria

Diretoria Operacional da Saude

Secéo de Atendimento Hospitalar

Secao de Atendimento Ambulatorial

Secdao de Atendimento Laboratorial

Secado de Atendimento da Policlinica

Secado de Atendimento da Unidade Basica Hermdécrates Corréa

Secao de Atendimento dos Postos da Zona Rural

Secado de Manipulacdo de Medicamentos

Secao de Dispensacdo de Medicamentos

Secado de Saude da Familia

Secdo de Saude da Criancga e do Adolescente

Secado de Saude da Mulher

Secdo de Saude em Casa

Secdo de Saude do Idoso

Secdo da Saude Mental

Secdo da Saude na Escola

Secdo de Saude Bucal

Subsecédo de Educacao e Prevencdo em Saude Bucal

Secao de Vigilancia & Saude do Trabalhador e & Saude Ambiental

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO

Secdao de Orientacdo Pedagdégica do Educando

Secdao de Inspecdo Escolar

Secdao de Desenvolvimento de Talentos Humanos

Secéao de Coordenacédo de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
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Diretoria de Supervisdo das Unidades de Ensino

Nucleo de Coordenacado da Escola Municipal Dona Maria Sant’Ana
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Nucleo de Coordenacdo da Escola Municipal Coronel Julio Borges
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Nucleo de Coordenacao da Escola Municipal de Educacdo Infantil Prof? Silvia Vieira
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Nucleo de Coordenacédo da Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Nucleo de Coordenacédo da Escola Municipal Anibal Ferreira Candido
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Nucleo de Coordenacdo da Escola Municipal Nana Kubistchek
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Nucleo de Coordenacao da Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Nucleo de Coordenacao da Escola Municipal Luiz Magnabosco
Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Secdao de Relacbes

Secdao de Fiscalizacdo

Diretoria de Supervisdo do NEHCA

Diretor Administrativo do NEHCA

Diretor Administrativo do NEHCA

Chefe de Secdo de Coordenacdo de Cursos do NEHCA

Chefe de Secdo de Coordenacdo de Cursos do NEHCA

Chefe de Secéo de Coordenacédo de Cursos do NEHCA

Chefe de Secéo de Coordenacédo de Cursos do NEHCA

Chefe de Secéo de Coordenacédo de Cursos do NEHCA

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Diretoria Geral de Desenvolvimento Humano e Social
Secéo de Relacionamento Institucional
Secao de Atencdo a Familia
Secado de Atencdo a Crianca e ao Adolescente
Secdao de Atencdo ao Portador de Necessidades Especiais
Secdao de Atencdo ao 1doso

SUPERINTENDENCIA DE JUVENTUDE E CIDADANIA

Secdao Logistica e de Comunicagao

Secdo de Atendimento aos Universitarios e Estudantes de Nivel Técnico
Secdo de Promocdao do Lazer
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Secéao de Administracdo da Praca de Esportes Manoel Carlos Martins

Secado de Administracao do Poliesportivo Alberto Marquez Borges, do Ginasio de
Esportes Mario Antdnio de Almeida e da Vila Olimpica Sebastido Bernardes de
Rezende

Diretoria de Esporte

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
CULTURAL

Secao de Projetos Técnicos

Secado de Apoio Técnico

Secdao de Registro e Banco de Oferta de Empregos

Secdao de Apoio a Micro e Pequena Empresa

Secéao de Geracdo de Emprego e de Promocao de Renda

Secado do Turismo Historico e Religioso

Secdao de Promocao de Eventos

Secdao de Potencial Turistico

Secado de Administracdo da Gruta dos Palhares

Secdo de Administracdo dos Espacos Culturais

Secdao de Promocao da Cultura

Secdao de Gestdo e Promocdo do Patriménio Histérico

Secdao de Biblioteca

Secao de Filarmbnica

Secado de Desenvolvimento Téchico

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Diretoria Geral de Obras e Servigos Urbanos

Diretoria de Empreendimentos

Secado de Obras Viarias Urbanas

Secdao de Obras de Edificacdo

Secado de Conservacao e Manutencao de Proprios Municipais

Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Secdao de Projetos Estruturais

Secdao de Arquitetura

Diretoria de Servicos Permanentes

Secao de Limpeza Publica

Secado de Engenharia Técnica de Transito

Secao de Transporte Publico

Secéao de Paisagismo

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO

Diretoria Geral de Desenvolvimento do Agronegdécio

Secéao de Planejamento

Secéao de Agricultura

Secado de Pecuéria

Secao de Estrutura Viaria da Regido |

Secdo de Estrutura Viaria da Regido Il

Secao de Estrutura Viaria da Regido Ill

Secdo de Orientacdo Técnica
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Subsecdo de Apoio Técnico da Regido |

Subsecdo de Apoio Técnico da Regido Il

Subsecdo de Apoio Técnico da Regido Il

Secéo de Desenvolvimento do Horto Municipal

Secéao de Administracdo do Parque de Exposicées Hugo R.da Cunha

SUPERINTENDENCIA DE MEIO AMBIENTE

Secdao de Licenciamento Ambiental

Secdao de Avaliacdo de Impacto Ambiental

Secdao de Avaliacdo de Empreendimentos

Secado de Administracdo da Usina de Reciclagem de Lixo
Secdao de Orientacdo Técnica Ambiental

Secdao de Fiscalizacdo e Apoio ao CODEMA
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